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 1402 -ب- 03تهیه، طبخ و توزیع غذا به شمارهعام  مناقصه

 خودرو  رانی ا يگر ختهیر عیصنا شرکت

  از  قبل  احتمالی  ابهام  هرگونه  رفع  و  دریافتی  اطلاعات  دقیق  مطالعه  به   نسبت  بایستی   متقاضیان   لذا  گردد   می  برگزار  رسمی  صورت  به   مناقصه   این

  را   شرایط  بهترین   شده  ارائه  قیمت  و  خدمات  ارائه  زمان  تخصصی،  لحاظ  به  که  بود  خواهد  کسی  مناقصه  برندگان  یا  برنده.نمایند  دقت  قیمت  ارائه

  مناقصه   ابطال  یا  و  واصله  پیشنهادات  تمامی  یا  یک  قبول  یا  در رد  خودرو  ایران  گري  ریخته  صنایع  شرکت  صورت  هر  به  ولی  باشد  نموده  پیشنهاد

  از   نگیرد   قرار  شرکت  موردتائید  متقاضیان  تخصصی  سوابق  درصورتیکه.  داشت  نخواهند  اعتراضی  هیچگونه  حق  متقاضیان   و   بوده   مجاز  و  مختار

 گردید. خواهد تحویل  متقاضی به عیناً دریافتی موارد و خودداري قیمت پاکات افتتاح

 مناقصه: موضوع

از ته  توز  ه،یموضوع قرارداد عبارت است  پ   550پرسنل کارفرما روزانه حدود    يغذا  عیطبخ و  بذکر است حجم    ،یوستیپرس مطابق جدول  لازم 

 باشد.  کاهش ای شیقابل افزا %20 زان یبه م می تواند موضوع قرارداد از طرف کارفرما

 تذکر : 

پ   نیا از  استعلام  اخذ  تن  هیته  مانکاریاسناد جهت  بد  ده یگرد  م ظیو  و  پ  یهیاست  انتخاب  از  پس  شرامانکاریاست  به  منظم  قرارداد  و   ی عموم  طی، 

 .د یخواهد رس نیطرف يخواهد شد و به امضا میآن خواهد بود که از طرف دستگاه نظارت تنظ یخصوص

 تضامین مناقصه:

 :دیعمل نما لیتواند به دو صورت ذ یدهنده م شنهادی که پمیلیارد میلیون ریال است  پنجمبلغ تضمین شرکت در مناقصه 

 ، شعبه مصباح کرج :2501الف ) بصورت واریز وجه نقد به حساب جاري شرکت صنایع ریخته گري ایران خودرو نزد بانک مهر ایران، کد 

 250111131750301:   شماره حساب بانکی صنایع ریخته گري ایران خودرو 

  050600250101113175030001خودرو  :  شماره شبا صنایع ریخته گري ایرانIR- 

 ب)  بصورت ضمانت نامه بانکی در وجه شرکت صنایع ریخته گري ایران خودرو 

 توجه : 

لازم بذکر است متقاضیان می بایست قبل از ارائه مدارك و پاکات مربوط به مناقصه مذکور، نسخه اصلی فیش واریزي و یا اصل ضمانت نامه   .۱

لی ارائه و رسید دریافت نمایند، همچنین می بایست کپی فیش واریزي و یا ضمانت نامه بانکی به همراه رسید دریافتی از واحد  بانکی را به واحد ما

 مالی را نیز در پاکت مربوطه (پاکت الف )  قراردهند. 

 زمانی  مدت براي سودي یا و بهره هیچگونه بابت ازاین و مسترد متقاضیان تضامین مربوطه، منقاصه ابطال یا  و متقاضیان پیشنهاد رد صورت در .۲

 .گرفت نخواهد تعلق کنندگان شرکت به  بوده گذار  مناقصه حساب در سپرده وجوه که



 
 
 

۲ 
 

 نحوه ارائه مدارك توسط متقاضیان شرکت در مناقصه

و لاك    دربستهبصورت    درپاکت هاي جداگانه  یستیبا  یشرکت در مناقصه م  انیمدارك قابل ارائه متقاض  هیکل  آئین نامه معاملات  14مطابق ماده  

 گردند.   لیمناقصه تحو یبه آدرس درج شده در آگه   لیبصورت ذو ج الف و ب پاکت  3و در مهر شده 

 می باشد. الزامی مهرشده دربسته پاکات روي) بر 1402 -ب- 03( مناقصه ) و همچنین شمارهغذا عیطبخ و توز ه،یته موضوع ( قید توجه : 

 :پاکت الف) 

 ضمانت نامه یا سپرده شرکت در مناقصه.تصویر شامل 

 :پاکت ب) 

        ا ی  اخذ شده  یفیک  ينامه ها  یو هرگونه گواه  کاري  سوابق  کاتالوگ،  ،رزومه شرکت(   اسناد فنی، شرایط عمومی و سایر اسناد و مداركشامل :  

 ) و تلفن شرکت قیدر صورت موجود بودن با ذکر آدرس دق تیفیک تی ریو سوابق مد یرسم يها هیدیتائ

 :) جپاکت 

باید به  می    پیمانکارانبهاي پیشنهادي  می باشد لازم بذکر است    پیشنهاد قیمت و شرایط مالی پیشنهاد دهنده در چارچوب اسناد مناقصه  :   شامل

 ارائه گردد  تومان)( به و حروف (به ریال)بصورت اعداد  و مبلغ مشخص

 مهلت ارائه مدارك :

 . ندینما  لیمناقصه تحو یشده درآگه دیآدرس ق بازرگانی بهبه دفتر  02/1402/ 13مورخ  16حداکثر تا ساعتمتقاضیان می بایستی مدارك را 

 : ات تذکر

از پاکت   واصله خارج  شنهاداتیپ  هیکل  نیاثر داده نخواهد شد. همچن  بیترت  دهیرس  شنهاد ینباشد به پ  اتشنهادی همراه با پتضامین  چنانچه اصل   -۱

 باشد. یشده فاقد اعتبار م نییپس از مهلت تع ایدربسته و 

نامه مربوط   -۲ از کشورصادرشده باشد، اعتبار موسسه خارجی و نمونه ضمانت  از بانک ها و موسسات اعتباري خارج  نامه  درصورتی که ضمانت 

 واقع شود.  بانک هاي داخلی) ئید بانک مرکزي جمهوري اسلامی(بایستی قبلاً مورد تا

  ر ی. در غدیشرکت مراجعه نما  نیا  یبه امور بازرگان  يادار  فاتیجهت انجام تشرروز کاري پس از ابلاغ کتبی    10باید ظرف مدت    برنده مناقصه   -۳

 دعوت بعمل خواهد آمد. بیجهت عقد قرارداد به ترت يبعد اتبه نفع شرکت ضبط و از نفر يسپرده و نصورتیا

به انجام   درصورتیکه برنده مناقصه از انجام معامله یا انعقاد قرارداد در مهلت مقررخودداري نماید، سپرده او به نفع شرکت ضبط و شرکت مجاز -٤

غ کتبی و انقضاي مهلت مقرر حاضر به انجام معامله و یا عقد  معامله و یا عقد قرارداد با نفر بعدي می باشد. بدیهی است چنانچه نفر دوم پس از ابلا

    ه ایشان قرارداد نباشد، سپرده او نیز به نفع شرکت ضبط خواهد شد و انجام معامله با نفر سوم بلامانع خواهد بود. در صورت استنکاف وي ضبط سپرد

 و تجدید مناقصه الزام آور می باشد .



 
 
 

۳ 
 

 رارداد در دفاتر رسمی و همچنین هزینه هاي درج آگهی مناقصه به عهده برنده مناقصه خواهد بود. کلیه هزینه هاي احتمالی ثبت ق -٥

  کی  نکهیا  ایو    دیافراد مناقصه را تجد  نی هم  نیاست ب  ریسطح باشد مناقصه گذار مخ  کیدر    ان یچند نفر از متقاض  یاعلام  متیق  کهی  در صورت -٦

 .دینفر از آنان را انتخاب نما

پاکات در زمان انجام   شیگشا  اً. ضمندیطلاع شرکت کنندگان در مناقصه خواهد رس امعاملات با  ونیسیکمری ها توسط دب  پاکت  شیگشا  جهینت -۷

 انجام خواهد گرفت.  انیمناقصه بدون حضور متقاض

 اوراق مهرو امضاء گردد.  یباشد و تمام  یبا خودکار و بدون قلم خوردگ یستی با شنهادیپ -۸

یا تمام پیشنهادهاي واصله بدون آنکه محتاج به ذکر دلیل باشد مختار است و شرکت کننده در مناقصه حق  -۹ شرکت در قبول و رد هریک و 

و سوم نیز    سپرده او به نفع شرکت ضبط خواهدشد و برندگان دوماعتراض نخواهد داشت و نیزدرصورتیکه برنده مناقصه انصراف خودرا اعلام نماید  

 شامل این قاعده خواهد شد.

به پیشنهادهاي مشروط و مبهم و پیشنهادهایی که با شرایط مندرج درآگهی مغایرت داشته و یا بعد از مهلت مقرر درآگهی واصل گردد ترتیب  -۱۰

اصلاح، جایگزینی و یا پس گرفتن پیشنهاد باید به صورت کتبی و در مهلت مقرر در اسناد   اثر داده نخواهد شد. و همچنین هر گونه تسلیم، تحویل،

 مناقصه انجام شود.

 جهت انعقاد قرارداد با برنده مناقصه  خصوصی پیمانعمومی و  شرایط 

 تعهدات پیمانکار : )1

همچنین   و  تیبه همراه کارت بهداشت محل فعال  یصنف  تی معتبر فعال  مجوزهاي لازم و  ،قرارداد  این  همزمان با انعقاد  می بایست  مانکاریپ -۱-۱

نماینده به  را قبل از شروع کار    اداره بهداشت  يها   مطابق دستورالعمل  به ویژه در رستوران،  شیخو  شاغل  کارت سلامت بهداشتی تمامی پرسنل

د بود با مشاهده در مرتبه اول معادل مبلغ کارکرد همان روز، براي تکرار و تائیدیه دریافت نماید. در غیر این صورت کارفرما مجاز خواهکارفرما ارائه  

روز کارکرد و براي تکرار در سومین مرتبه، معادل کل مبلغ کارکرد هفتگی پیمانکار را ، بعنوان جریمه در نظر گرفته و    3در مرتبه دوم، معادل مبلغ  

درمرتبه تکرار  درصورت  و  نماید  کسر  آن  هاي  حساب  و   از صورت  جرائم  تمامی  مطالبه  با  یکطرفه  بصورت  قرارداد  فسخ  به  نسبت  بعدي  هاي 

 خسارات به تشخیص خود کارفرما اقدام  نماید. 

پرسنل رستوران همواره   لذا  .دیگردد عمل نما  یاعلام م  یکارفرما که بصورت کتب  ندهینما  یبرنامه بهداشت  مطابق  می گرددمتعهد    مانکاریپ -۱-۲

 دست لباس تمیز و یک رنگ در دسترس می باشند.  2حداقل ملزم به داشتن 

قرار   -۱-۳ پیمانکار  دراختیار  امانی  به صورت  بوده که  کارفرما  به  متعلق  قرارداد،   این  عقد  در هنگام  پیوست  لیست  مطابق  آشپزخانه         تجهیزات 

بدیهی است هرگونه خسارت احتمالی به تجهیزات، امانی،     گردد. کارفرما    لیتحو  ناًیعتجهیزات    مدت قرارداداتمام    ان یدر پامی گیرد لذا می بایست  

بنابراین درصورت عدم رفع عیوب تجهیزات درمرحله اول مشاهده، به پیمانکار  موجب جبران خسارت و کسر هزینه ازحساب پیمانکار خواهد بود. 



 
 
 

٤ 
 

یوب اقدام نماید. و در مرحله بعدي به ازاي هر بار مشاهده ساعت نسبت به رفع ع 72تذکر کتبی داده خواهد شد که پیمانکار می بایست ظرف مدت 

 از مبلغ میانگین کارکرد ماهیانه به عنوان جریمه در نظر گرفته خواهد شد.  10%، 

 ن یآن خواهد بود. همچن  يملزم به اجرا  يقرارخواهد گرفت که و   مانکاری پ  اریاخت  در  انهیبصورت ماه  هیکارشناس تغذ  دیپس تائ  ییبرنامه غذا -٤-۱

 رد، یمورد استفاده قرارگ  از،یتا درصورت ن  ندیتدارك بب   ياز آمار ارائه شده به و   ش یپرس ب  30غذا، تعداد  لیدر هر مرحله از تحو  ستیبا  یم  مانکاریپ

 داده خواهد شد.  مانکارعودتیبه پ یوجه چگونهیمازاد به هر علت، بدون محاسبه ه يدرصورت مصرف نشدن غذا

ب  کهیموظف است درصورت  مانکاریپ -٥-۱ افراد مراجعه کننده به رستوران   یاصل  ينوع غذا  کی  عاًیسر،  شده باشد  ینیب  شیاز تعداد پ  شتریتعداد 

 ایجاد نگردد.غذا  ع یدر توز يتا وقفه انماید طبخ  نماینده کارفرما دیو مورد تائ هیقابل ته

نسبت به   ،کارفرما ندهی) توسط نمایبرگ سفارش کتب  کیشده (به موجب  ارائهقبل  از انهیماه ییبرنامه غذابه است با توجه  موظف مانکاریپ -٦-۱

 غذا مطابق لیست پیوستی اقدام نماید.  عیطبخ و توز قبل از روز  چند، عیطبخ و توزجهت  و مواد غذایی خام مورد نیازاقلام تامین 

و مجوز   یهماهنگ  با  ستیبایم  ي،مواقع ضرور   در  ییرتغهرگونه    لذا  را نخواهد داشت.  ییبرنامه غذا  ییعنوان حق جابجا   چیبه ه  مانکاریپ -۱-۷

 شد. کسرخواهد بعنوان جریمه در نظرگرفته و ازحساب پیمانکار آن روز يمبلغ کل غذا از %100درغیر این صورت  ردیصورت پذ کارفرما ندهینما

بازد -۱-۸ گزارش کارفرما    ندهینما  دیدرصورت  ارائه  رعا  و  وسا  یبهداشت  نی مواز  تیعدم  طبخ،  محل  نظافت  از  تجه  لیاعم  پز،  و   زاتیپخت 

کارفرما مجاز خواهد بود با مشاهده    ي،محل سرو غذا و سالن غذا خور  ظروف،  يمحل شستشو  ،يزیروم  يسفره ها  ها، یصندل  و  زیآشپزخانه، م

د و براي تکرار در سومین مرتبه، معادل کل مبلغ  روز کارکر  3درمرتبه اول معادل مبلغ کارکرد همان روز، براي تکرار در مرتبه دوم، معادل مبلغ  

سخ کارکرد هفتگی پیمانکار را، بعنوان جریمه در نظر گرفته و از صورت حساب هاي آن کسر نماید و درصورت تکرار درمرتبه هاي بعدي نسبت به ف

 ید. قرارداد بصورت یکطرفه با مطالبه تمامی جرائم و خسارات به تشخیص خود کارفرما اقدام  نما

اوزان اعلام شده در قراداد   -۱-۹ از  مواد مصرفی  به صورت تصادفی کنترل و توزین می گردد. چنانچه در طبخ  غذاي توزیع شده در رستوران 

 پرس برابر ما به التفاوت کسري براي کلیه    2قرارداد) ، براي اولین بار معادل    وست یپ  زیطبق جدول آنال  فیمابین به مقدارکمتري استفاده شده باشد(

بار سوم با تشخیص نماینده کارفرما جریمه نقدي معین  برابر قیمت مذکور و در 4هاي غذا درهمان هفته جریمه خواهد شد و درصورت تکرار معادل 

 ید.یک دستگاه توزین دقیق جهت کنترل میزان مواد موضوع قرارداد درمحل رستوران مستقر نما می بایستاست پیمانکار  بدیهیاخذ خواهد گردید 

  نده ینما،  کارفرما نباشد  دیمورد تائکه  در غذا    رهیحشرات و غ  ،یاجسام خارج روئیت    ی،بهداشتکیفی، موارد  نظر طبخ شده از  يچنانچه غذا -۱-۱۰

   و قابل قبول   دیگري با کیفیت مطلوب  يغذا  هیموظف به ته  کارفرما  ندهینما  ی هماهنگنیز با    مانکاریو پگردیده  غذا    عیتواند مانع توز  یکارفرما م

  ، درغیراین صورت کارفرما مجاز خواهد بود با مشاهده درمرتبه اول معادل مبلغ کارکرد همان هفته، براي تکرار در مرتبه دوم، معادل مبلغباشد  یم

و از صورت حساب هاي آن   هرهفته کارکرد و براي تکرار در سومین مرتبه، معادل کل مبلغ کارکرد ماهانه پیمانکار را، بعنوان جریمه در نظر گرفته

ا  کسر نماید و درصورت تکرار درمرتبه هاي بعدي نسبت به فسخ قرارداد بصورت یکطرفه با مطالبه تمامی جرائم و خسارات به تشخیص خود کارفرم

 اقدام نماید. 



 
 
 

٥ 
 

ابق استانداردهاي اعلام شده وزارت تامین کلیه وسائل و امکانات، لوازم بهداشتی و شوینده با برند معتبر (مط پیمانکار متعهد به تهیه و -۱-۱۱

 بهداشت) می باشد. بدیهی است نظارت براین موضوع به عهده واحد  ایمنی ، بهداشت ، پشتیبانی و نماینده کارفرما می باشد

     شرکت نی  مدیریت منابع انساحراست و    واحد  کارکنان خود و ارائه آن به  يبرا  ادیو عدم اعت  نهیشیسوء پ  یموظف به اخذ گواه   مانکاریپ -۱-۱۲

باشد، درصورت مشاهده به ازاي هر بار معادل  همچنین متذکر می گردد کشیدن سیگار در فضاي محیط رستوران و آشپزخانه ممنوع می  باشد.  یم

 بعنوان جریمه در نظرگرفته شده و از صورت حساب پیمانکار کسرخواهد شد.  ریال 000/600/ 000

در  يغذا  ينگهدار -۱-۱۳ کارخ  طبخ شده  غذاآشپزخانه  وعده  اتمام  از  بعد  م  ییانه  و  بوده  در  يغذا  ستیبای  ممنوع  با   یطیمح  مازاد  مناسب 

درصورت عدم رعایت و   گردد.  لیتحو  یستی معتبر بهز  به مرکز  ایو    کارخانه منتقل گردد  طیبه خارج از مح  ایکارفرما دفن گردد    ندهینما  یهماهنگ 

بعهده پیمانکار خواهد بود همچنین کارفرما مجاز خواهد بود با مشاهده درمرتبه اول معادل  )  یو مال  ی(جانوارده    ي خسارت ها  یتمام   اهمال کاري،

مبلغ   معادل  دوم،  مرتبه  در  تکرار  براي  روز،  همان  کارکرد  هفتگی،    3مبلغ  کارکرد  مبلغ  معادل کل  مرتبه،  سومین  در  تکرار  براي  و  کارکرد  روز 

ته و از صورت حساب هاي آن کسر نماید و درصورت تکرار درمرتبه هاي بعدي نسبت به فسخ قرارداد بصورت پیمانکار را، بعنوان جریمه در نظر گرف

 یکطرفه با مطالبه تمامی جرائم و خسارات به تشخیص خود کارفرما اقدام  نماید. 

کارفرما   پرسنل شرکت ایجاد گردد و یا هرگونه نارضایتی براي    تیمسموم  ای  يمار یبروز بهرگاه در اثر غذاي توزیع شده خسارتی نظیر   -۱-۱٤

روز کارکرد و براي تکرار در سومین    3مجاز خواهد بود با مشاهده درمرتبه اول معادل مبلغ کارکرد همان روز، براي تکرار در مرتبه دوم، معادل مبلغ  

اي آن کسر نماید بدیهی است درصورت تکرار مرتبه، معادل کل مبلغ کارکرد هفتگی، پیمانکار را، بعنوان جریمه در نظر گرفته و از صورت حساب ه

ضمن اقدامات   مانکاریآن روز پ  يصدمات فاحش وارد به مصرف کنندگان غذا  ایموضوع و بروز خطرات    تیاهمدر مرتبه هاي بعدي با توجه به  

 د. قانونی کارفرما مجاز خواهد بود نسبت به فسخ قرارداد بصورت یکطرفه با مطالبه تمامی جرائم و خسارات به تشخیص خود کارفرما اقدام نمای

کارفرما انجام خواهد   یدستگاه نظارت و بازرس   يآن از سو  يریگیکارفرما بوده و پ  هداشتبا واحد ب  ی ع یتوز  يغذا  تیمسموم  صیتشخ -۱-۱٥

 باشد. یم مسئول و پاسخگو مانکاریصورت پ  هر در قبال پرسنل و اشخاص ثالث نخواهد بود و در مانکاریپ تیموجب رفع مسئول  امر نیا شد.

 لیو تحو  پرسنل)  يمرحله برا  کی(   لیقاشق و چنگال مناسب است  نیتامتامین و توزیع نان مورد نیاز روزانه رستوران،  موظف به    مانکاریپ -۱-۱٦

 باشد.  یکار م یکارفرما قبل از شروع قطع ندهیآن به نما

تائید   -۱-۱۷ مورد  که  دیگر  درمحل  باشد  نداشته  وجود  کارفرما  آشپزخانه  در  طبخ  امکان  دلیلی  هر  به  که  درصورتی  باشد.  می  ملزم  پیمانکار 

 نمایندگان کارفرما می باشد اقدام به طبخ غذا و تحویل آن در محل کارخانه نماید. 

و   يماریو ب  تیغذا منجر به مسموم  ن یو تام  هیدر تهمانکاریپ  ياز سو  ره یو غ  یموارد بهداشت  تیکارفرما عدم رعا  صیبه تشخ  هرگاه بنا  -۱-۱۸

 مانکاریخسارت و ضرر وارده به عهده پ  یو جبران تمام  صلاحیمراجع ذ  در  یپاسخگوئ  تیپرسنل کارفرما گردد، مسئول  یو مال  یخسارت جانب  رادیا

و محق خواهد    و علاوه بر آن کارفرما مجاز  دیپرداخت نخواهد گرد  مانکاریحساب غذا به پ  بابت صورت  یوجه  چگونه یحالت ه  نی. در اودخواهد ب

 .دیو وصول نما کسرمانکاریپ نیتضام ایبود خسارت وارده را بر اساس محاسبات خود از محل مطالبات 



 
 
 

٦ 
 

نکار موظف به تمیز نمودن سالن و میزهاي غذا خوري وآماده سازي درهنگام سرو غذا و همچنین کلیه ظروف آشپزخانه به هزینه پیما -۱-۱۹

در  ارائه خدمات  بهبود  درخصوص  که  دیگري  دستورالعمل  هرگونه  و  باشد  می  رستوران)  محیط  از  خارج  رویگري  یا  سفیدگري  زدائی  (جرم  خود 

 سوي کارفرما ابلاغ گردد براي پیمانکار لازم الاجرا بوده و پیمانکار حق درخواست تعدیل را نخواهد داشت. چارچوب موضوع قرارداد از 

است    مانکاریپ -۱-۲۰ به  موظف  تعداد    يمانکاریپ  يروهاین  نیتامنسبت  تشخ  ازینمورد  به  به  بنا  طرفین  کارفرما    صیو  توافق  نماو  .  دیاقدام 

ات همچنین یک نفر سرپرست بعنوان نماینده تام الاختیارخود جهت برقراري ارتباط با دستگاه نظارت کارفرما بصورت کتبی معرفی نماید و دستور

اول   درمرحله  و  شده  محسوب  تخلف  کاري  ساعات  در  وي  حضور  عدم  بود،  خواهد  پیمانکار  به  رسمی  ابلاغ  حکم  در  نامبرده  به  مبلغ ابلاغی 

جریمه و درج در پرونده پیمانکار و در دفعات بعدي   ریال  200،000،000جریمه و درج در پرونده پیمانکار، درمرحله دوم مبلغ    ریال  100،000،000

 معادل کل کارکرد مبلغ غذاي عرضه شده در ماه جریمه در نظر گرفته خواهد شد. 

براي شرکت صنا -۱-۲۱ از مکان مورد نظر فقط جهت پخت غذا  به  پیمانکار موظف است  نماید. و مجاز  استفاده  ایران خودرو  یع ریخته گري 

درصورت محرز شدن هرگونه تخلفی در این زمینه   استفاده از فضاي رستوارن به منظور استفاده محل استراحت و سکونت پرسنل خود نمی باشد.

پیما غذایی  آمار  به کاهش  اقدام  مطالبه جرائم و خسارات  بر  بود علاوه  مجاز خواهد  یکطرفه  کارفرما  به فسخ  اقدام  تکرار  و درصورت  نموده  نکار 

 قرارداد نماید.

و انتقال زباله ها و   يجمع آورپیمانکار موظف به رعایت کلیه اصول بهداشتی جهت جلوگیري از تجمع حشرات یا حیوانات موذي بوده و   -۱-۲۲

درصورت مشاهده  باشد.  یشده م  نییدر محل تع  یب و بهداشتبه نحو مناس  یلونینا  يها  سهیاز خدمات رستوران درک  یمواد زائد و فضولات ناش  هیکل

 عدم رعایت این مسائل واحد ایمنی و بهداشت، وضعیت بهداشتی پیمانکار را تائید نخواهد نمود.

  درصورتیکه از جانب پیمانکار یا پرسنل وي به هر دلیل و به هر نحو حسب تشخیص کارفرما خسارت و ضرر و زیانی به کارکنان یا اموال -۱-۲۳

 کارفرما وارد شود پیمانکار متعهد به جبران تمامی خسارت، حسب محاسبه و اعلام کارفرما می باشد. 

را در مورد پرسنل   یاجتماع  نیمربوطه از جمله قانون کار و تام  نیمسائل و قوان  یقرارداد، موظف خواهد بود تمام  يدر جهت اجرا  مانکاریپ -۱-۲٤

مسئول بوده و متعهد    مانکاریاز کار شوند پ  یدچار حوادث ناش   لیهر دله  ب  ایگردند    یبه هر عنوان مدع  مانکاریو چنانچه پرسنل پ  دینما  تیخود رعا

 نیدر ا  يفر یو ک  یاعم از حقوق  یتیتعهد و مسئول  چگونهیکارفرما ه  درمان و جبران خسارت وارده خواهد بود و  ی مال  نهیهز  نیو تام  یبه پاسخگوئ

 هد داشت. خصوص نخوا

با رعایت تمامی موارد بهداشتی و استانداردهاي کمی و کیفی آن و کاملا گرم و قابل مصرف تحویل  -۱-۲٥ پیمانکار متعهد می گردد غذا را 

اخ بهداشت  ایمنی و  را در مورد صحت رعایت مسائل  بهداشت  ایمنی و  نظر واحد  پایان هر ماه  پیمانکار موظف است در  بنابراین  نماید  ذ  کارفرما 

 اید. درغیر اینصورت کارفرما می تواند قرارداد را بصورت یکطرفه فسخ نماید. نم

کارفرما می تواند بر نحوه پخت و سرو غذا نظارت داشته و در صورت عدم رضایت از کیفیت غذا بنا به تشخیص و احراز خود اقدام به   -۱-۲٦

 یکجانبه فسخ نماید. مطالبه و وصول جرایم و خسارات نموده و قرارداد را بصورت 
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کارفرما می تواند بر نحوه پخت و سرو غذا نظارت داشته و درصورت عدم رضایت کارفرما از کیفیت غذاي طبخ شده و نحوه ارائه خدمات،   -۱-۲۷

و خسارات به  از غذاي آن روز بعنوان جریمه و براي بار سوم پس از مطالبه و وصول تمامی جرائم    %30براي بار اول تذکر کتبی ، براي بار دوم  

 تشخیص خود، قرارداد از طرف کارفرما بصورت یکطرفه قابل فسخ می باشد. 

را   -۱-۲۸ فوق  قرارداد  بود  خواهد  مجاز  کارفرما  اینصورت  غیر  در  ندارد.  کارفرما  از  تائیدیه  اخذ  بدون  را  قرارداد  موضوع  واگذاري  پیمانکارحق 

ا از محل تضمین حسن انجام کار برداشت نماید. همچنین پیمانکار متعهد است کلیه بصورت یک جانبه فسخ نماید و ضرر و زیان ناشی از قرارداد ر

 اطلاعات مکتسبه در محیط کار کارفرما را محرمانه تلقی نموده و از افشاي آن بدون اجازه کتبی کارفرما خودداري نماید. 

می -۱-۲۹ موظف  رستوران  نماپرسنل  رعایت  را  بهداشتی  نکات  کلیه  غذا  ازطبخ  قبل  لذا باشند  وپز)،  پخت  از  قبل  پرسنل  نمودن  (حمام  یند 

 روز را، از پیمانکارکسر نماید. ازکل مبلغ غذاي آن %5درصورت عدم رعایت نکات بهداشتی، کارفرما می تواند 

ت به رفع دار درهنگام پخش غذا درسالن قرار داده تا درصورت کثیفی میزها، سریعاً نسبباشد یک نفر به عنوان سالن  پیمانکار موظف می  -۱-۳۰

 کثیفی اقدام نماید. همچنین کلیه کارکنان در رستوران می بایست داراي کارت آموزش بهداشت اصناف باشند. 

نفر پرسنل براي رستوران در نظر گرفته شده است، چنانچه خدمات رسانی امورات رستوران دچار   7براي انجام خدمات مورد نظرحداقل   -۱-۳۱

 نسبت به جذب نیروي بیشتري اقدام نماید. موظف است مانکاریپ ضعف گردد

پیمانکار متعهد می گردد به تعدادي که از طرف کارفرما بصورت مکتوب به او ابلاغ شده است (حداقل یک هفته زودتر) نسبت به تهیه   -۱-۳۲

 غذاي دوم مطابق لیست پیوست اقدام نماید. 

 سایر شرایط:

تفریحی و مراسم و تعطیلات    نوروز( ماه مبارك رمضان، اعیاد    غذاهاي مورد مصرف در ایام خاص  پیمانکار موظف به تهیه و طبغ و سرو انواع -۱

 ) براساس اعلام کارفرما می باشد.  مذهبی

 کسرخواهد شد.  پیمانکارازحساب مبالغ پرداختی ،  درصورت تشخیص کارفرما مبنی بر پرداخت هاي غیر نقدي به پرسنل رستوران -۲

     حداقل   به مدت  يها  نهیهز  هیپرداخت کلو    از یمورد ن  يغذا  ن یتام  یازکارفرما، توانائ  یگونه وجههیچ  افتیبدون در   گردد متعهد می    مانکاریپ -۳

 را دارد.  ماه  2

لوازم حفاظت فردي طبق جدول   -٤ از  استفاده  ایمنی و  العمل ها و مقررات  به رعایت دستور  متعهد  شرکت صنایع ریخته گري   HSEپیمانکار 

  ایران خودرو براي خود و یا افراد تحت پوشش خود می باشد بدیهی است تهیه و تامین تجهیزات مصرفی مورد نیاز در حین انجام خدمات موضوع 

 ده پیمانکار خواهد بود.قرارداد بر عه

   : نالیزمواد غذاییآ )2

 پیمانکار ملزم به تهیه و طبخ غذا مطابق آنالیز (به پیوست قرارداد ) به کارفرما می باشد.  بوده ومناقصه  اسناد  پیوست    جدول آنالیز غذایی ۲-۱

تاندارد، اقلامی از قبیل چاي، ادویه ها، رب، آبلیمو و سایر مواد غذایی مصرفی، می بایستی در بسته بندي هاي مناسب و داراي پروانه ساخت، مهراس



 
 
 

۸ 
 

یی بصورت فله تاریخ انقضاء و کلیه مجوزهاي بهداشتی باشند. و جزو برندهاي معتبر و مورد تائید نماینده کارفرما باشد لذا مصرف اینگونه مواد غذا

 اي و بدون مجوز مورد تائید نبوده و درصورت عدم رعایت این موارد هزینه نوع غذاي پخته یا توزیع شده محاسبه نمی گردد. 

ازکل مبلغ غذاي همان   %50شیرین و انواع رنگ هاي خوراکی در غذا نمی باشد. لذا در صورت مشاهده    پیمانکار مجاز به استفاده از جوش  ۲-۲

 گردیده و مراتب به اداره بهداشت استان گزارش خواهد شد.هفته کسر  

متعهد می گردد اقلام لبنی مورد استفاده براساس آنالیز غذایی و برنامه ارائه شده از برندهاي پگاه، کاله، میهن و صباح باشد. بدیهی   پیمانکار ۲-۳

 لزامی می باشد.است درصورت تغییر در هریک از برندهاي ذکر شده، هماهنگی قبلی با کارفرما ا

 مبلغ : پرداختنحوه  )3

روز یکبار نسبت 15نحوه پرداخت براساس ارائه جمع رسیدهاي تحویل غذا به کارفرما از طرف پیمانکار می باشد که پیمانکار می بایست هر   ۳-۱

فاکتور مندرج در  به صدور فاکتور رسمی فروش (ممهور به مهر خویش ) و ارائه آن به کارفرما اقدام نماید. بدیهی است ارائه صورتحساب کارکرد  

 شود.و صادر  میقرارداد تنظ وستیپ ستیمنطبق با ل توسط پیمانکار می بایست فروش 

پس از دریافت کارکرد پیمانکار، ضمن بررسی از نظرکیفیت غذاي تحویلی و مطابقت آن از نظر تعداد، اوزان و قیمت غذاي مورد سفارش   ۳-۲

 انسانی این شرکت نسبت به پرداخت وجه آن اقدام خواهد شد. براساس لیست پیوست قرارداد، و تائید آن توسط مدیریت منابع 

انسانی این شرکت، و پس از کسرکسورات قانونی و جرائم احتمالی   ۳-۳ درصورت تائیدیه صورت حساب کارکرد پیمانکار، توسط مدیریت منابع 

 از مبلغ کارکرد ماهیانه پیمانکار قابل پرداخت خواهد بود. %60متعلقه به میزان 

داخت ها به پیمانکار پس از دریافت رسید تحویل غذا و درصورت صدور تائیدیه کیفیت از سوي دستگاه نظارت معرفی شده توسط تمامی پر٤-۳

 کارفرما خواهد بود.

 کسورات قانونی و حسن انجام کار : )4

قانون  تیمسئول ۱-٤ پ  یهرگونه کسورات  برعهده  مال  مانکاریمحتمل  پرداخت  بود. درخصوص  پ  یاتخواهد  افزوده،  ارائه    مانکارموظفیبرارزش  به 

 .قابل پرداخت خواهد بود یآن توسط مراجع قانون دیو تائ یدگیباشد لذا پس از رس یفرما مرثبت نام ارزش افزوده به کا نامهیگواه

 پیمانکار   ص کارکرد به عهده نسبت به کل ناخال  مه،یب  یکسورات قانون  هی پرداخت کل  تیمسئول  یاجتماع  نی قانون تام  38با توجه به مفاد ماده   ۲-٤

مرحله    نیبا آخر% حسن انجام کار به صورت علی الحساب    10سپرده بیمه و    ناخالص از هر مرحله صورت حساب  %5منظور مبلغ    نیبد  باشد،  یم

خواهد شد. همچنین پیمانکار کسر می گردد. که پس از ارائه مفاصا حساب بیمه و تسویه نهایی به پیمانکار مسترد  صورت حساب کارکرد مربوطه  

ر اختیار می بایست پرسنل تحت امر خودرا تحت بیمه مسئولیت مدنی قرارداده و یک نسخه از قرارداد هاي منعقده (منطبق با قانون کار) با آنان را د

 کارفرما قراردهد. 

 

 



 
 
 

۹ 
 

 ) :  1تبصره 

تامین اجتماعی حوزه فعالیت (تامین اجتماعی شعبه تاکستان) و همچنین پرداخت  به ارائه لیست بیمه و پرداخت حق بیمه به    ملزم مانکاریپ ۱-۱

  ن ی ا  ر یغ  در .دیکارفرما ارائه نمانماینده    به   لذا می بایست پس از پرداخت لیست هاي مورد نظر، آنرا حقوق و مزایاي پرسنل تحت نظر خود می باشد.

حساب صورت   و از  مهیجربعنوان    الیر  20،000,000مبلغ   ،رکردیهر روز د  يبه ازا   وراساً اقدام    ،خود  دیبه صلاحدمجاز خواهد بود  کارفرما    صورت

 نماید.  کسر مانکاریپکارکرد 

دستگاه پیمانکارمتعهد می گردد فرد یا افرادي که درکارگاه کارفرما مشغول به کار نمی باشند را، بیمه ننماید. لذا عدم رعایت آن تخلف بوده و   ۱-۲

 رما، پیمانکار را به سازمان تامین اجتماعی و سایر دوایر ذیصلاح معرفی خواهد نمود. نظارت کارف

 لیوجوه صورتحساب ازکارفرما دل  افتیعدم دربنابراین    باشدی  هر ماه م  دهم  یال   پنجم  روزاز    مانکاریپ  توسط  زمان پرداخت حقوق پرسنل ۱-۳

می باشد. همچنین پیمانکار متعهدمی گردد در پایان قرارداد با همه پرسنل  ن  مانکاریپتوسط  پرسنل    يایعدم پرداخت حقوق و مزا  يبرا  یقابل قبول

 تحت نظر خود، از نظر حقوق و مزایا و بیمه تسویه حساب نهایی نموده، و اسناد و مدارك آنرا به کارفرما ارائه نماید.

 نحوه تحویل : )5

بصور برگ کارفرما  موجب  به  و  کارفرما  نماینده  توسط  تعیین شده  پیش  از  هفتگی  غذائی  برنامه  را، طبق  نیاز  مورد  غذاي  نوع  و  تعداد  روزانه،  ت 

حویل و  سفارش کتبی به پیمانکار اعلام خواهند نمود و پیمانکار بنا به درخواست کارفرما و براساس سفارش مورد نیاز روزانه می بایست نسبت به ت

ا اقدام نماید. همچنین پیمانکار مکلف است پس ازتحویل غذا نسبت به اخذ رسید تعداد غذاي تحویلی ازکارفرما اقدام نماید. بدیهی است  توزیع غذ

 باشد. ملاك تحویل غذا رسید مورد تائید کارفرما بوده و این رسید صرفاً موید مراتب کمی غذاي تحویلی بوده و موید کیفیت و مطلوبیت غذا  نمی 

 ان تحویل:  زم )6

ماه) آماده    پیمانکار می بایست بنا به درخواست کارفرما و براساس سفارش مورد نیاز روزانه وي درطول مدت قرارداد همواره درتمامی ایام (روز، هفته،

در نظر    21:    30لغایت    20:    30و زمان صرف شام از ساعت  14لغایت    12تحویل غذا به کارفرما باشد، همچنین مدت زمان صرف ناهار از ساعت  

دقیقه قبل از ساعت سرو که توسط کارفرما تعیین و ابلاغ می گردد، غذا را تحویل    30گرفته شده است و پیمانکار موظف است جهت سرو غذا حداقل

هد شد و پیمانکار موظف و و مطابق نظر کارفرما آماده سرو نماید. بدیهی است در صورت تغییر ساعت سرو غذا بصورت مکتوب به پیمانکار ابلاغ خوا

 متعهد به رعایت آن می باشد.

 محل تحویل: )7

ابهر، شهرك صنعتی حیدریه ، خیابان دوم    -جاده تاکستان  13محل طبخ و پخش غذا درآشپزخانه و رستوران کارخانه کارفرما، واقع درآدرس : کیلومتر

 شرقی، شرکت صنایع ریخته گري ایران خودرو می باشد.
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