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 پیش نویس قرارداد سرویس ایاب و ذهاب  

 ( 1404ب-01)مناقصه شماره 

 طرفین قرارداد : -1ماده 

اتوبان    14  لومتر ی: تهران، کی، به نشان  79/ 5/ 20مورخ    165300خاص ( ثبت شده به شماره    ی خودرو ) سهام  رانی ا  ی گر  خته یر  ع یشرکت صنا

  یندگی، با نما  1496661980:    ی و کد پست  102پلاک    ، یهشتم غرب  ابانینبش خ  ، ی گودرز  د یشه  ابان ی شهر، آزاد شهر، خ  کانیکرج، پ  - تهران

 ( به عنوان )کارفرما( . رهیمد ئتیه سیرئ بی)نا   یخان ی( و مهداد حاجرعاملی)مد   ایک ی هنر  ضا: محمدر ان یآقا

.............................................، و کد پستی : .....................،  و شرکت.......................................... به شماره ثبت .........................، به نشانی: ..........................

 : ..................و تلفن ثابت ............................به عنوان )پیمانکار(  ............................، و شماره همراهبه نمایندگی .........................، به کد ملی.

 :موضوع قرارداد -2ماده 

  صنعتی   شهرک  ابهر،   -جاده تاکستان    13  لومتری: ک  آدرس  کارخانه  واقع در  ت یو ذهاب به پرسنل کارفرما از سا  ابیعبارتست از: ارائه خدمات ا 

شماره  جدول  وست یکارفرما )پ ی شده از سو ن ییو مقاصد تع  رها یخودرو به مس ران یا  یگر  خته یر ع ی، شرکت صنایدوم شرق ابان یخ ه، یدریح

 .کارفرما ازیبر اساس اعلام ن ل یتعط ری( و غی و شرکت یمیتعطیل )تقو ،یرکاریو غ  یکار امیا  یتمام ی(، برا 1

    :1 تبصره

 . دیاعلام خواهد گرد مانکاریفورس ماژور، متعاقباً توسط کارفرما به پ طیشرا  ایشده و   نییتع ی رهایساعت و مس یاحتمال  راتییصورت تغ در

 :مدت قرارداد -3 ماده

 .گردد یم نیی ماه تع12به مدت  ................. تی لغا............... خیقرارداد از تار  نیا 

  :2 تبصره

ماه    3به مدت    ی باشد تا نسبت به ادامه همکار  یموظف م  ی و   مانکار،یکارفرما به پ  ی قرارداد، در صورت اعلام کتببعد از اتمام مدت زمان  

%    25زانیکارفرما، موضو ع و مدت زمان ارائه خدمات به م   یحسب اعلام کتبهمچنین    .دیقرارداد حاضر اقدام نما  طیدر شرا  رییبدون تغ

 .خواهد داشت )کاهش(  شیافزا  تیقابل

 قرارداد : مبلغ  - 4 ماده

 . می باشد( 1شماره ) پیشنهاد قیمت برنده مناقصه به شرح جدول پیوست براساس  قراردادمبلغ  -1-4

،  کارفرما پس از تائید آن و توافق طرفین  ، افزایش نرخ تعرفه های مصوب شده حمل و نقل از سوی پایانه های وزارت راه  صورت  در  بلغم -2-4

 .یافته را طی الحاقیه ای به مبلغ قرارداد اضافه خواهد نمود مبلغ افزایش

 .اقدام خواهد شد  یمتیق رات یینسبت به تغ نی با توافق طرف ،صلاحیمراجع ذ یدرصورت وجود نوسان نرخ سوخت براساس اعلام رسم -3-4

  :پرداخت طی شرا  - 5ماده 

  ت یریتوسط مد انه یصورت حساب ماه دییروز بعد از تأ15، مانکاریتا روز پنجم ماه بعد توسط پ انه یکارکرد ماه تیبا ارائه صورت وضع  -5-1

 .دیاقدام خواهد گرد  مانکاریپ  انهیصورت حساب کارکرد ماه  یالی% مبلغ ر50قلو واحد حراست کارفرما، نسبت به پرداخت حدا  یمنابع انسان

از طرف شرکت پرداخت    س ی% مبلغ سرو   50روز باشد،    24ها از طرف شرکت به جزء جمعه ها، کمتر از    سی که کارکرد سرو  یدرصورت -5-2

محاسبه    نههزی  ٪50)جمعه ها(،  یلیروز تعط  یماه، به ازا   جمعه هر  یو ذهاب در روزها  ابیا  سیخواهد شد، در صورت عدم استفاده از سرو 

 .بود خواهد و قابل پرداخت 

 . طبق قانونصورت حساب ثبت شده در سامانه مودیان مالیاتی  به کارفرما ارائه  -5-3
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 :و حسن انجام کار یکسورات قانون-6 ماده

قانون تامین اجتماعی،    38قانونی متعلقه اعم از بیمه و مالیات و غیره به عهده پیمانکار می باشد، لذا با توجه به مفاد ماده  کلیه کسورات  -6-1

ناخالص از هر   ٪5مسئولیت پرداخت کلیه کسورات قانونی بیمه، نسبت به کل ناخالص کارکرد به عهده پیمانکار می باشد، بدین منظور مبلغ 

مرحله صورت حساب و آخرین مرحله صورت حساب کارکرد مربوطه به عنوان سپرده بیمه کسر می گردد که پس از ارائه مفاصا حساب بیمه  

و تسویه نهایی به پیمانکار مسترد خواهد شد. همچنین پیمانکار می بایست پس از اتمام قرارداد نسبت به ارائه مفاصا حساب سازمان تامین  

 . اجتماعی به کارفرما اقدام نماید

 ،در صورت عدم برقراری بیمه تامین اجتماعی  ،باشد  پیمانکار موظف به برقراری بیمه تامین اجتماعی رانندگان زیر مجموعه خود می  -6-2

 . باشد م در این خصوص میئو جرانه ها ملزم به تقبل کلیه هزی  پیمانکار ،اگر خسارتی متوجه شرکت صنایع ریخته گری ایران خودرو گردد

 باشد. یم ی ثبت نام ارزش افزوده به کارفرما الزام نامهیارائه گواهمانکار،یبر ارزش افزوده توسط پ اتیپرداخت مالتکلف قانونی درصورت -6-3

   : 3تبصره 

بابت حسن انجام کار توسط کارفرما کسر خواهد گردید که پس از اتمام مدت قرارداد به پیمانکار مسترد         ٪5از هر پرداختی به پیمانکار معادل  

 .خواهد شد

 :تعهدات کارفرما  -7 ماده

مطابق با    یمطالبات آن توسط واحد مال  هی و پرداخت کل  مانکاریکارکرد پ  نهیهر ماه نسبت به محاسبه هز  انیکارفرما متعهد است در پا -7-1

 .به عمل آورد مانکار یلازم جهت انجام موضوع قرارداد را با پ یدر طول مدت انجام قرارداد، همکار نی . همچندی مفاد قرارداد اقدام نما

اعلام و   مانکاریبه پ یها به صورت کتب سی تردد سرو  ی رهایساعات و مس نیی کارفرما متعهد است هم زمان با انعقاد قرارداد نسبت به تع-7-2

  س ی زمان سرو   رییذکر است تغ  انی اطلاع دهد. شا مانکاریمراتب را از قبل به پ  ،یاحتمال  رات ییو در صورت بروز هرگونه تغ دینما  افت یدر  دیرس

در صورت لزوم کاهش    ن یهمچن  د،یخواهد رس  مانکاریساعت قبل به اطلاع پ 2حداقل ظرف مدت    سیاضافه نمودن سرو  ایکسر    رخواستد  ای

به    یبه صورت درخواست کتب  یده  سیساعت قبل از سرو   72کارفرما موظف خواهد بود مراتب را حداقل    ر، یدر هر مس  ستگاهی( اشی)افزا

 .دینما یده س ی( نرخ ، سرو شی موظف است بدون کاهش )افزا زی ن مانکار یو پ د یاعلام نما مانکاریپ

  :مانکاریتعهدات پ - 8 ماده 

به    ی و مال  یخسارت جان   ،یدر هنگام خدمات ده  مانکار یاز جانب پ  ی و اهمال کار  یقرارداد، بر اثرکوتاه  نی ا  یاجرا  نیچنانچه درح -8-1

خواهد بود بدون مراجعه به    ریمخ  ز یباشد و کارفرما ن  یموظف به جبران تمام و کمال خسارت وارده م  مانکاریپرسنل کارفرما وارد گردد، پ

است ادامه    ی هی. بددیخود برداشت و جبران نما  صیبه تشخ  مانکار،یپ  نیخسارات وارد شده را از محل مطالبات و تضام  ه ی، کلییمراجع قضا 

 .و اراده کارفرما خواهد بود  دیجد  طیشرا ن ییمنوط به تع یهمکار

  ضیقبل و بعد از ساعات تعو  قهیدق  15و ذهاب موظف هستند    ابیا   یها  سی سرو   یتمام  نیو همچن  شانیا  یرسم  ندهینما  ای  مانکاریپ -8-2

ارائه خدمات، معادل    ردریهر بار تاخ  یشده ، به ازا   نییشرکت حضور داشته باشند، در صورت عدم حضور در ساعات تع  یدر محل جلو   فتیش

  .کسر خواهد شد  ی مه در نظر گرفته و از و یجر الیر40،000،000

  ی فن  نهیمعا  ،یمعتبر رانندگ  نامهیراننده با گواه  ی قرارداد، دارا  نیبکار گرفته شده در جدول ا   یخودروها   هیگردد کل  یمتعهد م  مانکاریپ  -8-3

صلاح    یمعتبر و مراجع ذ  یا  مهیب  یکشور از شرکت ها  یو برابر مقررات جار  یکاف  زانیبه م  نینامه شخص ثالث و حوادث سرنش  مهیمعتبر، ب

، زاپاس، جک، صندل  شه یش  ی امکانات فن  ه یاز کل  ن یهمچن  ، باشند و تم  یسالم  اتاق سالم، پرده سالم  و    یشیگرما  ی ها   ستم یس  ز، یسالم، 

  .برخوردار باشند رهیمناسب و غ یشیسرما
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معادل    یجرائم  رت یهر مورد مغا  ی کارفرما مختار است به ازا   رت، یبوده و درصورت مشاهده مغا  یها الزام  سی سرو  ی نظافت دائم  ت یرعا  -8-4

 .دیکسر نما یدر نظرگرفته و از مطالبات و  مانکاریپ  یکارکرد هر روز نقص مشاهده شده تا زمان رفع آن برا 

  ن ی باشند بنابرا  یم  قرارداد یدرتمام مدت اجرا  ی و عرف یاخلاق  یشئونات اسلام  هیکل  ت یمکلف به رعا  یو رانندگان تحت امر و   مانکاریپ  -8-5

  ا ی نخواهند داشت. لذا در صورت مشاهده و    یرا با پرسنل کارفرما تحت هر عنوان  رهیو غ  یو شوخ  یکیزیف   ،یلفظ  یریگونه حق درگ  چیه

موظف است حداکثر تا   مانکار یاز راننده ها باشد، پ یکی ی که خاط یبرخورد نموده و در صورت مانکاریبا پ یهر گونه گزارش و مستند افتیدر

  مه یبه عنوان جر  انه ی% کارکرد ماه5کارفرما مختارخواهد بود    ز یخصوص ن  ن یاست در ا  ی هی. بددیآن اقدام نما  ض یساعت نسبت به تعو  24

 .دی کسر نما ی آن ماه از مطالبات و  انه ینظر گرفته و از صورت حساب ماه رد مانکاریپ  یبرا

به پرسنل شرکت را   یامور متفرقه را در زمان انجام خدمات ده هیو کل یانجام امور شخص رات،یحق سوخت گیری، انجام تعم مانکاریپ -8-6

خواهد شد    مه یآن ماه جر  رمسی  کارکرد   ٪100بار دوم معادل    یروز، و برا   رآنیمس  نه ی% هز   30بار اول، معادل  ی ندارد. در صورت مشاهده برا

 .دی اقدام خواهد گرد مانکاری خودرو از طرف پ رییبار، نسبت به تغ 2از   شیب تکرار و در صورت 

  ستگاهیدر ا  قاًی دق  ستیبا  یم  زیشده را نخواهد داشت و پرسنل ن  نییاز پرسنل کارفرما در ساعات تع  ریحق ارائه خدمات به غ  مانکاریپ -8-7

  شه یشده در ش  نییتع  ی ها  ستگاهیو ا  ریمس  کتیموظف به نصب ات   مانکاریپ   نیو سوار شوند. همچن  ادهی کارفرما پ  ی شده از سو  نییتع  ی ها

در نظر    مانکاریپ  ی برا  مه یبه عنوان جر  انهماهی   کارکرد  ٪50باشد. لذا در صورت مشاهده تخلف، کارفرما مختار خواهد بود    ی بغل خودروها م

 .دی کسر نما یآن ماه از مطالبات و انه ی گرفته و از صورت حساب ماه

  ینیم  نیبه کارفرما اقدام به تام  یو اعلام کتب  ی به هر علت، با هماهنگ  یدر انجام خدمات ده  یموظف است در صورت ناتوان  مانکاریپ-8-8

  نکه یا   ای خواهد بود و    مانکار یخصوص به عهده پ  نی شده در ا  جادیا  یها   نهی است هز  ی هی. بددیلازم و مناسب نما   یسوار   ی خودرو   ا یبوس و  

کسر و راساً اقدام    مانکاریرا از محل مطالبات پ  مهجری  ٪  20به علاوه  ،یده  س یسرو   نهیهز  یواحد مال  یخواهد بود با هماهنگ  تارکارفرما مخ

 .دینما

موظف    مانکاریاعلام گردد، لذا پ  د ییو تأ  یمراتب کتباً به کارفرما جهت بررس   ست یبا  ی م  ،ی از ادامه همکار  مانکار یدر صورت انصراف پ  -8-9

صورت کارفرما مختار خواهد    ن یا   ر یآن ادامه دهد، در غ  ات یرا با تمام مفاد و جزئ  ی ، قرارداد جار  د ی جد  مانکاریباشد تا مشخص شدن پ  یم

 .دیرا به نفع خود مصادره نما مانکاریکارکرد وجه التزام پ نی انگیماه م 5 مدت بود به 

کنترل و    ،یش یو سرما  یشیگرما  یها   ستمیبه کارکنان را از نظر س   یده  سی جهت سرو  ه ینقل  لی وسا  هیگردد کل  یمتعهد م  مانکاریپ   -8-10

واقع گردد، در   ی رابطه قصور  ن یدر ا  یلیباشند. چنانچه به هر دل  یخصوص م  ن یدر ا  ی ملزم به خدمات ده  زی و رانندگان ن د یقابل استفاده نما

و چنانچه در   د، یاقدام نما وب یروز نسبت به رفع ع 5موظف خواهد بود ظرف مدت  مانکاریتذکر داده شده از طرف کارفرما، پ یمرحله اول ط

کارفرما مختار خواهد بود معادل   ،یشیو سرما  یشیگرما  یها   ستم یس  یهر روز خراب  ی به ازا  رد،یصورت نگ  یاقدام  مانکار یمرحله دوم از جانب پ

 .دیکسر نما  مانکاریرا محاسبه و از محل مطالبات پ ریآن مس انه یهکارکرد ما نههزی 50٪

بر عهده    رهیو غ  ی دوره ا   ی ها  س ی سرو   رات، یتصادفات، تعم  ، یریقرارداد، اعم از سوخت گ  ن ی در ا  مانکاریپ  ی خودروها  ه یکل  نهیهز   -8-11

خودرو، عدم انجام    ی اعم از خراب  ی با قرارداد به کارفرما به صورت کتب  ر یموارد مغا  ه یکل  ی مکلف به اطلاع رسان  ی و   نیباشد. همچن  ی م  مانکاریپ

 .باشد یم رهی و ذهاب و غ  ابیا  سیسرو 

با کارفرما طرف شود و    یامور مربوط به قرارداد جار  هیموظف است جهت انجام کل  مانکاریپ-8-12   ی کتب  یاقدام به معرف  ای ، خود شخصاً 

  نیپاسخگو نخواهد بود. همچن  ر، یوجه به افراد غ  چیصورت کارفرما به ه  نی ا   ری. در غدیحق امضاء به کارفرما نما  یدارا   اری تام الاخت  ندهینما

گونه    چیبوده و کارفرما ه  مانکاریبه عهده پ   ره یو غ  مهیاز جمله پرداخت حق الزحمه، ب  مانکاریامور مربوط به پرسنل تحت امر پ  هیکلانجام  

 .ندارد شانیدر قبال ا یتعهد
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  ه یو پرسنل تحت امر کل مانکاریاستفاده از خدمات پ  نیبه کارفرما و پرسنل آن در ح  یدر صورت بروز هرگونه حادثه و خسارت احتمال-8-13

 .ندارد یمسئولیتگونه  چیخصوص ه نیبوده و کارفرما در ا مانکاریبر عهده پ  ی قانون مسئولیتو هرگونه   یفر یک ،یحقوق تیلئومس

و   ات یکه با علم و اطلاع کامل از مفاد و موضوع قرارداد، شناخت کامل از خصوص دی نما یقرارداد اعلام و اقرار م  ن یبا امضاء ا مانکاریپ -8-14

فصول اقدام به انعقاد قرارداد و تعهد به    ریسا  ن یالحال و همچن  یف  یکار  فتیدر هر ش  نانیو معابر مورد تردد، تعداد سرنش  رهایمس  طیشرا

 .مفاد آن می نماید انجام

که    یو رانندگ  یی مقررات راهنما  تیاز جمله راننده در رابطه با عدم رعا  مانکاریتوسط عوامل پ  یقانون  ریدرصورت هرگونه تخلف غ -8-15

  ریکل کارکرد مس نهیبار دوم هز  ی آن روز و برا ر یمس نه ی% هز 5 زانیبه م ی ا مه یپرسنل کارفرما گردد، بار اول جر ی خطر برا جادیمنجر به ا

اقدام خواهد    مانکاریپ  یهفته از سو  ک یظرف مدت    دینمودن راننده جد  نیگزیو جا  ینظر گرفته شده و نسبت به اخراج راننده خاط  درآن ماه  

  .دیگرد

 :قرارداد ط یشرا ریسا -9 ماده

 .کسرخواهد شدمانکاریازحساب پ ی، مبالغ پرداختمانکاریبه پرسنل پ ی نقد ریغ ی بر پرداخت ها یکارفرما مبن صیدرصورت تشخ-9-1

 .ماه را دارد 3وجه به مدت حداقل   افتیارائه خدمات به کارفرما بدون در  ییتوانا دی نما یار م+ اقر مانکاریپ -9-2

 : ناظر قرارداد -10 ماده

  مانکار یپ  نیآن به عهده کارفرما خواهد بود همچن  وست یقرارداد و مدارک پ  ن یمطابق با مفاد ا  مانکار یتعهدات پ  ی نظارت بر حسن اجرا  -10-1

مورد نظر    ی و دستورالعمل ها  یو در چارچوب قرارداد بر اساس خواسته و اصول فن  وست یدر حدود مشخصات، اسناد و مدارک پ  ستیبا  یم

  یکامل تعهدات موضوع قرارداد از سو  ی اجرا مسئولیتوجه موجب رفع  چی نظارت به ه  نی است ا ی هی. بد دی قرارداد نما  یناظر، اقدام به اجرا 

 . نخواهد بود مانکاریپ

  نیقرار دهد، همچن یرا مورد بازرس مانکاری پ ات یعمل ژه،یخود و کارشناسان و ندهیقرارداد توسط نما  یتواند در مدت اجرا یکارفرما م-10-2

ب  یکارفرما قرار دهد تا چنانچه ع  ندگانینما  ای و    ندهینما   اریباشد را در اخت  یم  ازیکه مورد ن  یهرگونه اطلاعات و مدارک  دیمتعهد گرد  مانکاریپ

 .دیمشخصات و مکان در همان روز ابلاغ نما  دیدستور رفع آن را با ق مانکاریدر کار مشاهده شود به پ  ی و نقص

 :اختلاف حل – 11 ماده

بروز هر گونه اختلاف درخصوص عدم اجرای صحیح موضوع قرارداد و یا تعبیر و تفسیر مندرجات و مفاد آن بین طرفین، در ابتدا    درصورت

طرفین پیمان سعی خواهند نمود از طریق مذاکره دوستانه  نسبت به حل اختلاف اقدام نمایند، درغیر این صورت از طریق مراجعه به مراجع 

 .دیحل و فصل خواهد گرد وضوع، م  یقانون

  انجام تعهدات:ضمانت  -12 ماده

فقره ضمانت    ک یو مفاد مندرج در قرارداد، هم زمان با امضاء و مبادله قرارداد    ط یشرا  ی تمام  یتعهدات و اجرا   یفا یا   ن یبه منظور تضم  مانکاریپ

  به ناظر    ص یکارفرما قرار خواهد داد تا چنانچه طبق تشخ  اری در اخت  الیر  ............................وجه نقد، معادل دو ماه کارکرد به مبلغ    ای و    یبانک

مندرج در قرارداد احراز گردد کارفرما، مجاز و محق خواهد بود    طیاز تعهدات و شرا  ک یاز هر    مانکاریپ  یتخط  ا یعدول و    ،یی عدم توانا  لیدل

  ئم خسارات وارده و جرا  ه یو شرط کل  دینموده و بدون ق  یمزبور بهره بردار   نیاز قرارداد از محل تضم  یتا با محاسبه خسارت وارده و جرائم ناش

به مراجعه و اثبات    یازی باشد و ن  یکارفرما م  صیآن به تشخ  زانیم  نییخسارت و تع  رادیاست احراز ا  یهی. بد دی محاسبه شده را مطالبه نما

 . دی نما یرا از خود سلب و ساقط م ی حق هرگونه اعتراض مانکاریخصوص پ ن ینخواهد بود. در ا یآن در مراجع قضائ
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  فسخ قرارداد -13 ماده

  ت یرضا  مانکاریو چنانچه کارفرما از عملکرد پ  دیعمل ننما  یاز مفاد قرارداد، به هر نحو   کیبه هر  مانکاریکه پ  یکارفرما در صورت   صیبه تشخ  بنا

  ل جانبه علاوه بر محاسبه و مطالبه و وصو  ک یاعلام    قی از طر  ی نداشته باشد کارفرما محق و مجاز خواهد بود تا بدون مراجعه به مراجع قضائ

حالت    نی. در ادی اقدام نما  مانکاریحساب با پ  ه یجانبه قرارداد و تسو  کینسبت به فسخ    مانکاریپ  نیخسارت وارده از محل مطالبات و تضام

 .دینما ی را از خود اسقاط حق م یهر گونه اعتراض مانکاریپ

  : 4 تبصره

  د یجد  مانکاریپ  یقرارداد حاضر تا معرف  طیبا شرا  سیموظف به ارائه سرو   مانکاریاز اتمام قرارداد، پ شیصورت فسخ قرارداد توسط کارفرما پ  در

 .خواهد بود

 :مترقبه)فورس ماژور( ری حوادث غ -14 ماده

و اراده انسان باشد اطلاق م  طهیکه خارج از ح  یمترقبه ) فورس ماژور( به وقوع حوادث  ر یغ  حوادث   ن یگردد در صورت بروز چن  ی اقتدار 

فسخ و    یروز پس از وقوع حادثه مراتب را به اطلاع طرف مقابل رسانده و عندالاقتضاء تقاضا   7موظفند حداکثر ظرف مدت    نیطرف  ،یموارد

موظفند نسبت به    نیاز حوادث فوق طرف  یبه مدت قرارداد اضافه خواهد شد و در صورت فسخ ناش  قی. مدت تعلدیرا بنما  دقراردا  قیتعل  ای

  .ندیتا مقطع وقوع حادثه اقدام نما ن یماب ی ف یتعهدات مال هیتسو

 :نیمشخصات طرف -15 ماده

در مشخصات ذکر    ی رییمتعهد شدند هرگونه تغ  ن یهمان است که در مقدمه ذکر شده است و طرف  رهیاقامتگاه و غ  ل یاز قب نی طرف  مشخصات 

صورت مشخصات ذکر شده در قرارداد در خصوص ارسال   نیا ریبه طرف مقابل اطلاع دهند در غ رییتغ خیهفته از تار کیشده را ظرف مدت 

باشد. لازم به ذکر است    یکامل آن به عهده امضاء کنندگان قرارداد م   مسئولیتبوده و    ی ملاک عمل و قانون  یرسمو    ی و ابلاغ اوراق عاد

 .باشد یم داری از ارسال توسط خر یمدارک حاک مانکار،یملاک و مبنا در ابلاغ و اعلام اوراق و درخواست ها به پ

 : نسخ قرارداد -16 ماده

و    دهیرس  ن ی و به امضاء طرف  م یتنظ  یو لاک گرفتگ  ی نسخه بدون خط خوردگ  3تبصره و در    4ماده،    16صفحه مشتمل بر    6قرارداد در    ن یا

 .باشد یحکم واحد م ینسخه دارا  3از  ک یهر 

 

 

 پیمانکار                                                                        کارفرما       

                                                              شرکت صنایع ریخته گری ایران خودرو                         

 ---------------                                                               محمد رضا هنری کیا )مدیرعامل(                             

                                                                                                                

 ---------------                                           (                      رهی مد ئتی همهداد حاجی خانی )نایب رئیس              

 

 

 

 

 



 

6 

 

 شرکت صنایع ریخته گری ایران خودرو  ذهابو داد ایاب ر ( قرا1پیوست شماره )جدول 

 مسیرها ردیف 
ساعت  

 رفت

ساعت  

 برگشت 
 نوع ماشین

تعداد  

 نیمراه

تعداد  

 ماشین 

 مبلغ هر نیمراه

 ریال

   1 4 اتوبوس  7الی  19 19الی  7 ابهر)ابهر،نورین،قروه،فارسجین(  1

ابهر)ابهر،نورین،قروه،فارسجین(در   2

 صورت نیاز 
   1 1 اتوبوس  16:25 -

  21مینی بوس  7الی  19 19الی  7 ابهر  3

 صندلی 
4 3   

   2 1 مینی بوس  16:25 - ابهر  4

   1 1 مینی بوس  - 7 ابهر)در صورت نیاز(  5

   1 1 مینی بوس  16:25 - ابهر و خرمدره)در صورت نیاز(  6

   1 1 اتوبوس  16:25 - صورت نیاز( ابهر )در  7

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 ابهر  8

   1 1 مینی بوس  16:25 - خرمدره  9

   1 1 اتوبوس  16:25 - خرمدره)در صورت نیاز(  10

  21مینی بوس  7الی  19 19الی  7 خرمدره)در صورت نیاز(  11

 صندلی 
4 1   

   1 4 اتوبوس  7الی  19 19الی  7 خرمدره  12

   1 4 مینی بوس)هیوندا(  7الی  19 19الی  7 سو کهریز و خرمدره  13

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 خرمدره  14

   1 4 مینی بوس)هیوندا(  7الی  19 19الی  7 هیدج -صائین قلعه  15

   1 1 مینی بوس)هیوندا(  16:25 - صائین قلعه،هیدج ، قروه و فارسجین  16

  21مینی بوس  7الی  19 19الی  7 حیدریه  17

 صندلی 
4 1   

   1 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 حیدریه)در صورت نیاز(  18

   2 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 ضیاء آباد 19

   1 1 مینی بوس  16:25 - حیدریه -ضیاءآباد 20

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 حیدریه -ضیاءآباد 21

   1 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 نرجه،نهاوند،ورسج  22

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 نرجه،نهاوند،ورسج  23

   1 1 مینی بوس  16:25 - نرجه،نهاوند،ورسج  24

   5 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 تاکستان  25

   2 1 مینی بوس  16:25 - تاکستان  26

   1 1 مینی بوس  16:25 - تاکستان)در صورت نیاز(  27

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 تاکستان  28

   1 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 ارداق  29

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 ارداق  30

   1 1 مینی بوس  16:25 - ارداق  31

   1 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 خیارج،شال،لوشکان و اسفرورین  32

   1 1 مینی بوس  16:25 - خیارج،شال،لوشکان و اسفرورین  33

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 خیارج،شال،لوشکان و اسفرورین  34

   2 4 مینی بوس)هیوندا(  7الی  19 19الی  7 قزوین و اقبالیه  35

   1 1 مینی بوس)هیوندا(  16:25 _  قزوین  36

 


