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 نویس قرارداد سرویس ایاب و ذهاب پیش  

 (405-ب- 01)مناقصه شماره  

 طرفین قرارداد :   -1ماده 

اتوبان    14  لومتری: تهران، کی ، به نشان  79/ 20/5مورخ    165300خاص ( ثبت شده به شماره    یخودرو ) سهام  رانیا  یگر  ختهیر  عیشرکت صنا

  یندگ ی، با نما  1496661980:    یو کد پست  102پلاک    ،ی هشتم غرب  ابانینبش خ  ،یگودرز  دیشه  ابانیشهر، آزاد شهر، خ  کانیکرج، پ   -تهران

به (  رهیمد ئتیه س یرئ بی)نا ................................ ............. و .............. ................. به کد ملی ( رعامل ی)مد  ............................................................. :   انیآقا

 به عنوان )کارفرما( . ............ .................  کد ملی

................،  .........................................................................................، به نشانی: ................. ............ ثبت شده به شماره....................  .و شرکت...................... 

، به کد ملی.............................، و شماره عامل(.................................  )مدیر.......... .....................  آقایان  نمایندگی   ا.......، ب .. ........................و کد پستی :  

............................به عنوان    شماره همراهو به کد ملی : ...................................( رهیمد   ئتیه سیرئ  )....................و ............  ...........................: .....   همراه

 )پیمانکار(  

 

 : موضوع قرارداد  -2ماده  

ا   شهرک  ابهر،  - جاده تاکستان    13  لومتری: ک  آدرس  کارخانه  واقع در  ت یو ذهاب به پرسنل کارفرما از سا  ابی عبارتست از: ارائه خدمات 

 جدول  وستیکارفرما )پ   یشده از سو  نیی و مقاصد تع  رهایخودرو به مس  رانیا  یگر  ختهیر  عی، شرکت صنا یدوم شرق   ابانیخ  ه،یدریح  صنعتی

 .کارفرما ازیبر اساس اعلام ن لیتعط ری( و غ یو شرکت یمیتعطیل )تقو  ،یرکاریو غ   یکار امی ا یتمام ی(، برا1شماره 

    :1 تبصره

 . دی اعلام خواهد گرد مانکاریفورس ماژور، متعاقباً توسط کارفرما به پ  طیشرا ای شده و  نییتع  یرهایساعت و مس یاحتمال راتییصورت تغ در

 

 :مدت قرارداد - 3  ماده

 .گردد یم نییماه تع12به مدت   ........................ تیلغا .....................  خیقرارداد از تار نیا

 :   2تبصره  

 .خواهد داشت  )کاهش( شیافزا تی% قابل 25زانیبه م قراردادو مدت زمان  موضوع حجم  کارفرما،  یحسب اعلام کتب

 :    3تبصره  

  3حداقل به مدت   یباشد تا نسبت به ادامه همکار یموظف م  ی و مانکار،یکارفرما به پ  یاعلام کتب درصورتبعد از اتمام مدت زمان قرارداد، 

 بدیهی است سایر شرایط قرارداد اصلی همچنان به قوت خود باقی می باشد.  .دیاقدام نما 1406با قیمت برنده مناقصه سال   ماه

 قرارداد : مبلغ    -4 ماده

 . می باشد ( 1شماره ) پیشنهاد قیمت برنده مناقصه به شرح جدول پیوست براساس قراردادمبلغ 

 :   4تبصره 

وجود نوسان نرخ سوخت براساس اعلام    و همچنین افزایش نرخ تعرفه های مصوب شده حمل و نقل از سوی پایانه های وزارت راه  صورتدر

 .یافته را طی الحاقیه ای به مبلغ قرارداد اضافه خواهد نمود مبلغ افزایش،  تائید آن و توافق طرفینکارفرما پس از ، صلاحیمراجع ذ یرسم
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  :پرداخت  ط یشرا  -  5ماده  

 مانکار یتوسط پ   تا روز پنجم ماه بعد   انهیکارکرد ماه  تیبا ارائه صورت وضع  ، مبلغ خالص صورت وضعیت )پس از کسر کسورات قانونی(  -5-1

  90حداکثر تا    پرداخت و مابقی  ی الیرخلص  % مبلغ  50قلو واحد حراست کارفرما، حدا  ی منابع انسان  تیریتوسط مد   آن  دییروز بعد از تأ15  و

 پرداخت می گردد.  مانکاریپ به  بعد از تائید کارفرما  روز

از طرف شرکت پرداخت   سی % مبلغ سرو  50روز باشد،    24ها از طرف شرکت به جزء جمعه ها، کمتر از    سی که کارکرد سرو  یدرصورت -5-2

محاسبه   نههزی  ٪50)جمعه ها(،  یلیروز تعط  یماه، به ازا  جمعه هر  یو ذهاب در روزها  ابیا  سیخواهد شد، در صورت عدم استفاده از سرو

   .بود خواهدو قابل پرداخت 

 باشد.  ی م  ی الزام  ثبت نام ارزش افزوده به کارفرما  نامهیارائه گواهمانکار،یبرارزش افزوده توسط پ   اتیپرداخت مالتکلیف قانونی  درصورت    -5-3

 به کارفرما الزامی می باشد.  توسط افراد حقیقی و حقوقی ارائه صورت حساب ثبت شده درسامانه مودیان مالیاتی  -5-4

 

 :و حسن انجام کار  ی کسورات قانون- 6  ماده

قانون تامین اجتماعی،    38کلیه کسورات قانونی متعلقه اعم از بیمه و مالیات و غیره به عهده پیمانکار می باشد، لذا با توجه به مفاد ماده  - 6-1

ناخالص از هر   ٪5مسئولیت پرداخت کلیه کسورات قانونی بیمه، نسبت به کل ناخالص کارکرد به عهده پیمانکار می باشد، بدین منظور مبلغ  

مرحله صورت حساب و آخرین مرحله صورت حساب کارکرد مربوطه به عنوان سپرده بیمه کسر می گردد که پس از ارائه مفاصا حساب بیمه 

و تسویه نهایی به پیمانکار مسترد خواهد شد. همچنین پیمانکار می بایست پس از اتمام قرارداد نسبت به ارائه مفاصا حساب سازمان تامین 

 اجتماعی به کارفرما اقدام نماید. 

 ،در صورت عدم برقراری بیمه تامین اجتماعی ، باشد پیمانکار موظف به برقراری بیمه تامین اجتماعی رانندگان زیر مجموعه خود می - 6-2

 . باشد م در این خصوص می ئو جرانه ها ملزم به تقبل کلیه هزی پیمانکار ،اگر خسارتی متوجه شرکت صنایع ریخته گری ایران خودرو گردد

   :   5تبصره  

 که پس از  د یتوسط کارفرما کسر خواهد گرد بصورت ناخالص، بابت حسن انجام کار %10معادل مانکار،یشده پ دهیتائ تیاز هر صورت وضع

 مسترد خواهد شد.  مانکاریبه پ ماه از هر صورت وضعیت   3 مدت

 

 :تعهدات کارفرما  - 7  ماده

کتبی به پیمانکار   صورت رسمی وه  های لازم و رفع اشکالات ب  نماینده تام الاختیار خود را جهت هماهنگی  می گردد کارفرما متعهد  -7-1

 .گردد ی تمامی اظهارات و اقدامات نماینده مزبور درحکم اقدام و اظهارات کارفرما تلقی منماید. معرفی  

بایست    کارفرما  -7-2           کارفرما  ،احتمالی  تدرصورت بروز مشکلا،  در نظر گیرد  را  تحقق موضوع قرارداد پیمانکار  جهت  تمهیدات لازممی 

محل حاضر و نسبت به رفع   در اولین فرصت ممکن در  می باشدملزم    نیزجریان امور قراردهد و پیمانکار    بایست بلافاصله پیمانکار را در می  

 . اقدام نماید  نارسایی 

به تائید ناظر قرارداد که  خدمات انجام شده را پس از ارائه صورت وضعیت که از نظر کمی و کیفی  می گردد ارزش    کارفرما متعهد-7-3

 . های محاسباتی بر اساس مفاد این قرارداد پرداخت نماید کسور قراردادی و قانونی متعلقه و تمامی جریمه پس ازکسرکلیهاست را  رسیده

مطابق با    یمطالبات آن توسط واحد مال  هیو پرداخت کل  مانکاریکارکرد پ   نهیهر ماه نسبت به محاسبه هز  ان یکارفرما متعهد است در پا -7-4

 .به عمل آورد  مانکاریلازم جهت انجام موضوع قرارداد را با پ  یدر طول مدت انجام قرارداد، همکار نی. همچندی مفاد قرارداد اقدام نما
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اعلام    مانکاریبه پ   یها به صورت کتب  سی تردد سرو  یرهایساعات و مس  نیی کارفرما متعهد است هم زمان با انعقاد قرارداد نسبت به تع-7-5

پ   ، یاحتمال  راتییو در صورت بروز هرگونه تغ  د ینما  افتی در  دیو رس از قبل به  زمان   رییذکر است تغ  انی اطلاع دهد. شا  مانکاریمراتب را 

در صورت    نیهمچن  د،یخواهد رس  مانکاریساعت قبل به اطلاع پ   2حداقل ظرف مدت    سیاضافه نمودن سرو  ایکسر    رخواستد  ا ی  سیسرو

به صورت درخواست  یده   سیساعت قبل از سرو  72کارفرما موظف خواهد بود مراتب را حداقل    ر،یدر هر مس ستگاهی( اشیلزوم کاهش )افزا

 .دینما ی ده  سی( نرخ، سروشیموظف است بدون کاهش )افزا زین مانکاری و پ  دی اعلام نما مانکاریبه پ  یکتب

  

  :مانکاری تعهدات پ-  8  ماده

به    ی(و مال  ی جان  ی) خسارت  ،یدر هنگام خدمات ده   مانکاریاز جانب پ   یو اهمال کار  یقرارداد، بر اثرکوتاه نیا  یاجرا  نیچنانچه درح -8-1

خواهد بود بدون مراجعه   جازم  زیباشد و کارفرما ن  یوارده م  های  موظف به جبران تمام و کمال خسارت  مانکاریپرسنل کارفرما وارد گردد، پ 

است ادامه   ی هی. بددیخود برداشت و جبران نما  صیبه تشخ  مانکار، یپ   ن یرا از محل مطالبات و تضامه  خسارات وارد  هی، کلییبه مراجع قضا

 .و اراده کارفرما خواهد بود  دیجد طیشرا نییمنوط به تع یهمکار

  یفن  نهیمعا   ،یمعتبر رانندگ  نامهیراننده با گواه  یدارامی بایست  قرارداد،    رابطه با موضوع اینبکار گرفته شده در    یخودروها  هیکل  -8-2

 ی معتبر و مراجع ذ  یا  مهیب  یکشور از شرکت ها  یمقررات جاربا  و برابر    ی کاف  زانیبه م  نی نامه شخص ثالث و حوادث سرنش  مهیمعتبر، ب

 . صلاح باشند

 ز یتم، پرده و صندلی  شهیش ی مناسب، امکانات فن  دارایبه کارکنان  ی ده س یجهت سرو هینقل ل یوسا هیگردد کل ی متعهد م  مانکاریپ   -8-3

 . برخوردار باشند رهیمناسب و غ یشیو سرما ی شیگرما یها ستمیسالم، زاپاس، جک، س و

 :   6تبصره  

واقع   یرابطه قصور  نیدر ا  یلیباشند. چنانچه به هر دل  یم   یشیو سرما  یشیگرما  یها  ستمیاز نظر س  یملزم به خدمات ده   زیرانندگان ن  

صورت   ی اقدام  مانکاریو چنانچه در مرحله دوم از جانب پ   د، ی اقدام نما  وبی روز نسبت به رفع ع   5موظف خواهد بود ظرف مدت    مانکار یپ ،  گردد

را    ریآن مس  انهیهکارکرد ما  نههزی  ٪50معادل    مجاز می باشد  کارفرما  ، یشیو سرما  یشیگرما  یها  ستمی س  یهر روز خراب  یبه ازا  رد،ینگ

 .دی کسر نما مانکاریمحاسبه و از محل مطالبات پ 

 یجرائم  ،رتیهر مورد مغا  یکارفرما مختار است به ازا  رت،یدرصورت مشاهده مغا   می باشد،  یها الزام  سی سرو  ینظافت دائم  تیرعا-8-4

 .دی کسر نما ی و تضامینو از مطالبات و یرددر نظرگ مانکاریپ  یمعادل کارکرد هر روز نقص مشاهده شده تا زمان رفع آن برا

به پرسنل شرکت را   یامور متفرقه را در زمان انجام خدمات ده  هیکلیا  و    یشخص  امور  و  راتیحق سوخت گیری، انجام تعم  مانکاریپ   -8-5

خواهد شد    مهیآن ماه جر  رمسی  کارکرد  ٪100بار دوم معادل    یروز، و برا  رآنیمس  نهی% هز  30بار اول، معادل  یندارد. در صورت مشاهده برا

 .دی اقدام خواهد گرد مانکاریخودرو از طرف پ  رییبار، نسبت به تغ 2از  شیب تکرارو در صورت 

  ستگاه یا    در  قاً یدق ستیبا  ی م  زیشده را نخواهد داشت و پرسنل ن  نییاز پرسنل کارفرما در ساعات تع  ریحق ارائه خدمات به غ   مانکاریپ  -8-6

 شه یشده در ش  نییتع  ی ها  ستگاه یو ا  ریمس  کتیموظف به نصب ات  مانکاریپ   نیو سوار شوند. همچن  اده یکارفرما پ   یشده از سو  نییتع  یها

در نظر   مانکاریپ   یبرا  مهیبه عنوان جر  انهماهی  کارکرد  ٪50خواهد بود    مجازباشد. لذا در صورت مشاهده تخلف، کارفرما    یبغل خودروها م

 .دی کسر نما ی آن ماه از مطالبات و انهیگرفته و از صورت حساب ماه

  ی نی م  ن یبه کارفرما اقدام به تام  یو اعلام کتب  ی به هر علت، با هماهنگ  ی در انجام خدمات ده   یموظف است در صورت ناتوان  مانکاریپ -8-7

 مجاز کارفرما    نکهیا  ای و    می باشد   مانکاریخصوص به عهده پ   نیشده در ا  جادیا  یها  نهیهز  دی لازم و مناسب نما  یسوار  یخودرو  ایبوس و  

 .دی راساً اقدام نما خود کسر و مانکاریرا از محل مطالبات پ  مهجری ٪20به علاوه ،ی ده  سیسرو نهیهز ی،واحد مال ی خواهد بود با هماهنگ
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بر عهده    رهیو غ   یدوره ا  یها  سیسرو  رات،یتصادفات، تعم  ،یریقرارداد، اعم از سوخت گ  نیدر ا  مانکاریپ   یخودروها  هیکل  نهیهز   -8-8

خودرو، عدم انجام   یاعم از خراب  یبا قرارداد به کارفرما به صورت کتب  ریموارد مغا  هیکل  یمکلف به اطلاع رسان  یو  نیباشد. همچن  یم   مانکاریپ 

 .باشد یم  رهیو ذهاب و غ  ابیا سیسرو

 :   7تبصره  

گونه   چیبوده و کارفرما ه  مانکاریبه عهده پ   رهیو غ   مهیاز جمله پرداخت حق الزحمه، ب  مانکاریامور مربوط به پرسنل تحت امر پ   هیکلانجام  

 .ندارد شانیدر قبال ا یتعهد

که منجر   یو رانندگ  ییمقررات راهنما  تیاز جمله راننده در رابطه با عدم رعا  مانکاریتوسط عوامل پ   یقانون  ر یدرصورت هرگونه تخلف غ  -8-9

آن   ری کل کارکرد مس  نهیبار دوم هز  یآن روز و برا  ریمس  نهی% هز  5  زانیبه م  یا  مهیپرسنل کارفرما گردد، بار اول جر  یخطر برا  جاد یبه ا

اقدام خواهد   مانکاریپ   یهفته از سو  کی ظرف مدت    د ینمودن راننده جد  نیگزیو جا   ی نظر گرفته شده و نسبت به اخراج راننده خاط  در ماه  

  .دیگرد

 از شروع  قبل قهیدق 15 ، حداقل تامی باشند  موظف  شان یا یرسم ندهی نما  ا و ی مانکار یپ  به همراه  و ذهاب  ابیا ی ها  سی سرو یتمام  8-10

هر بار   یشده ، به ازا نیی، در صورت عدم حضور در ساعات تعیابندشرکت حضور  یمحل جلودقیفه بعد از اتمام شیفت، در  15و تا  فتیش

   .کسر خواهد شد یمه در نظر گرفته و از ویجر الیر40،000،000ارائه خدمات، معادل  ردریتاخ

 :   8  تبصره

ی در تمامی  کار  فتیدر هر ش  نانیمعابر مورد تردد، تعداد سرنش  ،  رهایمس  طیشرا  و  اتیشناخت کامل از خصوصپیمانکار می بایست اطلاع و  

فورس   طیشرا  ا یشده و    نییتع  یرهایساعت و مس  یاحتمال  راتییصورت تغدر( داشته باشد  2فصول سال  با توجه به موضوع قرارداد )ماده  

 . دی اعلام خواهد گرد مانکاریماژور، متعاقباً توسط کارفرما به پ 

  لذاباشند    یم  قرارداد  یدرتمام مدت اجرا  یو عرف  یاخلاق  یشئونات اسلام  هیکل  تیمکلف به رعا  یو رانندگان تحت امر و  مانکاریپ   -8-11

  افتیدر ا یدرصورت مشاهده و ، نخواهند داشت  یرا با پرسنل کارفرما تحت هر عنوان رهیو غ  یو شوخ یکیز یف ،یلفظ یریگونه حق درگ چیه

ساعت نسبت   24موظف است حداکثر تا    مانکار یاز راننده ها باشد، پ   یکی  یکه خاط   یدرصورتخواهد شد ،  برخورد    مانکاریبا پ   ،هرگونه گزارش

و از صورت حساب یرد  نظر گ  رد  مانکاریپ   یبرا   مهیبه عنوان جررا    انهی% کارکرد ماه5مختارخواهد بود  نیز  کارفرما  و    د یآن اقدام نما   ضیبه تعو

 . دی کسر نما یو و تضامین آن ماه از مطالبات  انهیماه

انصراف  -8-12 ادامه همکار  مانکاریپ   درصورت  پیمانکار  مراتب  ستیبا  یم   ،یاز  به کارفرما جهت بررستوسط  تأ   یکتباً  ،  گردداعلام    دیی و 

صورت   نیا  ریآن ادامه دهد، در غ   اتیرا با تمام مفاد و جزئ  یقرارداد جارپیمانکار موظف می باشد  ،    نتایج بررسیتا مشخص شدن    بنابراین

   .دی را به نفع خود مصادره نما  مانکاریکارکرد وجه التزام پ  نیانگیماه م  5 مدت به  مجاز می باشد کارفرما 

پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را بدون اخذ تائیدیه از کارفرما ندارد. درغیر این صورت کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد فوق را -8-13

به صورت یک جانبه فسخ نموده و ضرر و زیان ناشی از این قرارداد را از محل تضامین و مطالبات پیمانکار جبران نماید. همچنین پیمانکار 

 است، کلیه اطلاعات مکتسبه در محیط کار کارفرما را محرمانه تلقی نموده و از افشای آن بدون اجازه کتبی کارفرما خود داری نماید.   متعهد

پیمانکار موظف می باشد یک نفر سرپرست به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت برقراری ارتباط با دستگاه نظارت کارفرما به    -8-14

صورت کتبی معرفی نماید )دستورات ابلاغی به نامبرده در حکم ابلاغ رسمی به پیمانکار تلقی خواهد گردید(، عدم حضور وی در ساعات  

ریال و برای تکرار در    1000،000،000گردد و کارفرما مجاز خواهد بود، در صورت تخلف در مرتبه اول، مبلغ   کاری تخلف محسوب می  

ریال را به عنوان جریمه در نظر گیرد و از صورتحساب های آن کسر نماید و در صورت تکرار در دفعات    2000،000،000مرتبه دوم، مبلغ  

 با مطالبه تمامی جرائم و خسارات به تشخیص خود کارفرما اقدام نماید.  بعدی نسبت به فسخ قرارداد بصورت یک طرفه
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پیمانکار ملزم به رعایت تمامی قوانین مربوط به قانون کار و بیمه تامین اجتماعی و مسؤلیت مدنی درخصوص پرسنل تحت امر خود -8-15

هد  می باشد، چنانچه پرسنل پیمانکار به هر عنوان مدعی گردند و یا به هر دلیلی دچار حوادث ناشی از کار شوند، پیمانکار مسئول بوده و متع 

تامین تمامی هزینه ها )جانی و مالی( و جبران خسارت وارده خواهد بود و کارفرما هیچگونه تعهد و مسئولیتی اعم از حقوقی    به پاسخگویی و

 و کیفری در این خصوص نخواهد داشت.

تامین   -8-16 بیمه  پرداختی حق  لیست  قانون کار(،  با  امر)مطابق  با پرسنل تحت  از قراردادهای منعقده  بایست یک نسخه  پیمانکار می 

اجتماعی )درحوزه فعالیت پیمانکار(، لیست پرداخت حقوق و مزایای پرسنل و یک نسخه از قراردادهای منعقده درخصوص بیمه های پوششی 

 مدنی( در رابطه با پرسنل تحت امر پیمانکار به کارفرما ارائه نماید. )تامین اجتماعی و مسؤلیت 

وی و پرسنل تحت امر    مانکاریاستفاده از خدمات پ   نیبه کارفرما و پرسنل آن درح  یدر صورت بروز هرگونه حادثه و خسارت احتمال-8-17

 .ندارد یمسئولیت گونه چیخصوص ه نیبوده و کارفرما در ا مانکاریبر عهده پ   یو هرگونه مسئولیت قانون یفریک ،یحقوق تیلئومس هیکل، 

 :   9تبصره  

ارائه تمامی اسناد و مدارک    از وزارت کار و رفاه اجتماعی و همچنین  پیمانکار موظف به دریافت گواهینامه های تائید صلاحیت ایمنی 

 مربوطه و به کارفرما می باشد . 

و اجرای    انجامتعهد به  م  است ، بنابراین  امضای آن نموده، اقدام به  قرارداد حاضر  تمامی شرایط و مفاد  با علم و اطلاع کامل از  مانکاریپ  -8-18

 خواهد بود. آن تمای مفاد 

 در صورت تشخیص کارفرما مبنی بر پرداخت های غیرنقدی به پرسنل پیمانکار، مبالغ پرداختی ازحساب پیمانکارکسرخواهد شد. -8-19

 ماه را دارد. 3وجه به مدت حداقل  افتیارائه خدمات به کارفرما بدون در ییتوانا د ینما یاقرار م مانکاریپ -8-20

 

 : ناظر قرارداد  -9  ماده

 مانکاریپ   نیآن به عهده کارفرما خواهد بود همچن  وستیقرارداد و مدارک پ  نیمطابق با مفاد ا  مانکاریتعهدات پ   ینظارت بر حسن اجرا -9-1

مورد نظر   یو دستورالعمل ها  یو در چارچوب قرارداد بر اساس خواسته و اصول فن  وستیدر حدود مشخصات، اسناد و مدارک پ   ستیبا   یم

 ی کامل تعهدات موضوع قرارداد از سو  یاجرا   مسئولیتوجه موجب رفع  چ ینظارت به ه  ن یاست ا  ی هی. بد  د یقرارداد نما   یناظر، اقدام به اجرا

 . نخواهد بود مانکاریپ 

 ن یقرار دهد، همچن  یرا مورد بازرس  مانکاریپ   اتیعمل  ژه،یخود و کارشناسان و  نده یقرارداد توسط نما  یتواند در مدت اجرا  ی کارفرما م-9-2

کارفرما قرار دهد تا چنانچه   ندگانینما  ای و    ندهینما  اریباشد را در اخت  یم   ازیکه مورد ن  یهرگونه اطلاعات و مدارک  دی متعهد گرد  مانکاریپ 

 .دی مشخصات و مکان در همان روز ابلاغ نما دی دستور رفع آن را با ق مانکاریدر کار مشاهده شود به پ  ی ب و نقصیع 

 

  انجام تعهدات:ضمانت   - 10 ماده

فقره ضمانت   کیو مفاد مندرج در قرارداد، هم زمان با امضاء و مبادله قرارداد    طیشرا  یتمام  یتعهدات و اجرا  یفایا  نیبه منظور تضم  مانکاریپ 

  ، ییعدم توانا  لیدل  بهناظر    صیکارفرما قرار خواهد داد تا چنانچه طبق تشخ  اریاخت  دررا    ماه کارکرد پیمانکار  2معادل  وجه نقد،    ا یو    یبانک

مندرج در قرارداد احراز گردد کارفرما، مجاز و محق خواهد بود تا با محاسبه خسارت   طیاز تعهدات و شرا  کی از هر    مانکاریپ   یتخط  ایعدول و  

محاسبه شده را   ئمخسارات وارده و جرا  هیو شرط کل  دی نموده و بدون ق  یمزبور بهره بردار   نیاز قرارداد از محل تضم  یوارده و جرائم ناش

به مراجعه و اثبات آن در مراجع   یازی باشد و ن  یکارفرما م   صیآن به تشخ  زانیم  نییخسارت و تع  رادیاست احراز ا   ی هی. بدد یمطالبه نما

 . دینما  یرا از خود سلب و ساقط م  یحق هرگونه اعتراض مانکاریخصوص پ  نینخواهد بود. در ا ی قضائ

 باشد.   یکارفرما قابل استراداد م نده ینما دیو تائ مانکاریمدت قرارداد با درخواست پ  انی انجام تعهدات بعد از پا نیضمت:   10تبصره 
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 :اختلاف  حل  –  11 ماده

مسائل  کلیه اختلافات یا دعاوی ناشی از این قرارداد یا مرتبط با آن اعم از اینکه در خصوص انعقاد، اعتبار، نسخ، اقاله، انفساخ و انحلال و  

اجرای مفاد و تعهدات قرارداد و هرگونه موضوع مربوط به قرارداد باشد، از طریق داور منصوب توسط معاون حقوقی شرکت  ناشی از تفسیر و 

جاده مخصوص کرج و کدپستی    14به نشانی : تهران، کیلومتر    10100360794و شناسه ملی    8352ایران خودرو)سهامی عام به شماره ثبت

( حل و فصل می گردد.مدت زمان داوری شش ماه از تاریخ قبول داور می باشد و به 021-48229342و شماره تماس  1389913657:  

تشخیص داور برای یک دوره شش ماهه دیگر راساً توسط داور قابل تمدید می باشد. تصمیم داور برای طرفین قطعی و لازم اجراء بوده و از 

مندرج در صدر قرارداد حاضر ارسال و ابلاغ خواهد شد.بدیهی است گواهی طریق پست سفارشی و یا از طریق  اظهار نامه به نشانی طرفین  

ضائیه مامور پستو یا گواهی ابلاغ اظهار نامه به منزله ابلاغ است و کلیه آثار قانونی را داراست. حق الزحمه داوری براساس تعرفه مصوب قوه ق

ترتیبات رسیدگی با داور منصوب می باشد شرط داوری مستقل از تعیین می گردد. ضمناً محل تشکیل جلسات )احتمالی( داوری و کلیه  

قرارداد بوده و در صورت فسخ، انفساخ و بطلان تمام یا قسمتی از قرارداد و بطور کای انحلال آن به هر سبب، شرط داوری کماکان به قوت 

 خود باقی است.

 ( :   11تبصره 

استعفاء و یا انصراف خود را از داوری اعلام و یا فوت کند، مجدداً انتخاب داور به ترتیبی که در فوق چنانچه داور منتخب پس از قبولی داوری  

 اشاره شده است صورت می پذیرد. 

 ( :   12تبصره 

بدیهی است در زمان رسیدگی به اختلاف طرفین همچنان موظف به انجام تعهدات قراردادی بجز مورد اختلاف می باشند. در غیر اینصورت 

 طرف متخلف مکلف به حبران خسارات وارده می باشد. 

طرفین باآگاهی و اختیار کامل و بدون هیچ گونه اجبار و اکراه تمام محتویات و مندرجات شرط داوری مندرج در قراردادرا   ( :13تبصره  

 پذیرفته و حق هرگونه اعتراض در این خصوص را از هر جهت در هر حال و آینده از خود سلب و ساقط نمودند. 

 :( 14تبصره 

در موارد مسکوت مفاد قانون آئین دادرسی دادگاه های عمومی و انقلاب در امور مدنی )فصل داوری( در مقام تکمیل شروط این ماده استفاده  

 می شود. 

 

  فسخ قرارداد  - 12 ماده

نحوی عمل ننماید و چنانچه کارفرما از عملکرد پیمانکار  بنا به تشخیص کارفرما در صورتی که پیمانکار به هر یک از مفاد قرارداد، به هر  

رضایت نداشته باشد کارفرما محق و مجاز خواهد بود تا بدون مراجعه به مراجع قضائی از طریق اعلام یک جانبه علاوه بر محاسبه و مطالبه 

اد و تسویه حساب با پیمانکار اقدام نماید. در این و وصول خسارت وارده از محل مطالبات و تضامین پیمانکار، نسبت به فسخ یک جانبه قرارد

 حالت پیمانکار هر گونه اعتراضی را از خود اسقاط حق می نماید. 

  :  15تبصره 

حاضر تا معرفی پیمانکار جدید    درصورت فسخ قرارداد پیش از اتمام آن توسط کارفرما، پیمانکار موظف به ادامه همکاری با شرایط قرارداد

 خواهد بود.  
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 :مترقبه)فورس ماژور(  ر یحوادث غ  -13 ماده

 نیگردد در صورت بروز چن  ی اقتدار و اراده انسان باشد اطلاق م  طهیکه خارج از ح  یمترقبه ) فورس ماژور( به وقوع حوادث  ریغ   حوادث

فسخ و   یروز پس از وقوع حادثه مراتب را به اطلاع طرف مقابل رسانده و عندالاقتضاء تقاضا 7موظفند حداکثر ظرف مدت  نیطرف ،یموارد

موظفند نسبت به   نیاز حوادث فوق طرف  یبه مدت قرارداد اضافه خواهد شد و در صورت فسخ ناش  قی. مدت تعلدیرا بنما  دقراردا  قیتعل  ای

  .ندیتا مقطع وقوع حادثه اقدام نما نیماب ی ف  یتعهدات مال هیتسو

 

 :نیمشخصات طرف  - 14 ماده

در مشخصات ذکر    یرییمتعهد شدند هرگونه تغ  نیهمان است که در مقدمه ذکر شده است و طرف  رهیاقامتگاه و غ   لیاز قب  نیطرف  مشخصات

صورت مشخصات ذکر شده در قرارداد در خصوص ارسال    نیا  ریبه طرف مقابل اطلاع دهند در غ   رییتغ  خیهفته از تار   کیشده را ظرف مدت  

باشد. لازم به ذکر است   یکامل آن به عهده امضاء کنندگان قرارداد م   مسئولیتبوده و    یملاک عمل و قانون  یرسمو    یو ابلاغ اوراق عاد

 .باشد یم داریاز ارسال توسط خر ی مدارک حاک مانکار، یملاک و مبنا در ابلاغ و اعلام اوراق و درخواست ها به پ 

 

 : نسخ قرارداد  - 15 ماده

  دهیرس  نیو به امضاء طرف  میتنظ  یو لاک گرفتگ  ینسخه بدون خط خوردگ  3تبصره و در    15ماده،    15صفحه مشتمل بر    8قرارداد در    نیا

 .باشد  یحکم واحد م ینسخه دارا  3از  کیو هر 

 

 

 

 

 پیمانکار                                                                        کارفرما       

          شرکت ....................                                                    شرکت صنایع ریخته گری ایران خودرو                   

 .............................)مدیرعامل(                                                    )مدیرعامل(.............................                   

                                                                                                                

 ( رهیمد ئتیه............................ )رئیس         (                             رهی مد ئتی ه)نایب رئیس  ............................            
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 ( قرارداد ایاب و ذهاب شرکت صنایع ریخته گری ایران خودرو 1جدول پیوست شماره )

 ساعت رفت  مسیرها ردیف 
ساعت  

 برگشت 
 نوع ماشین

تعداد  

 نیمراه

تعداد  

 ماشین 

 مبلغ هر نیمراه

 ریال

   1 4 اتوبوس  7الی  19 19الی  7 ابهر)ابهر،نورین،قروه،فارسجین(  1

ابهر)ابهر،نورین،قروه،فارسجین(در   2

 صورت نیاز 
   1 1 اتوبوس  16:25 -

  21مینی بوس  7الی  19 19الی  7 ابهر  3

 صندلی 
4 3   

   2 1 مینی بوس  16:25 - ابهر  4

   1 1 مینی بوس  - 7 ابهر)در صورت نیاز(  5

   1 1 مینی بوس  16:25 - ابهر و خرمدره)در صورت نیاز(  6

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 ابهر  7

   1 1 مینی بوس  16:25 - خرمدره  8

   1 1 اتوبوس  16:25 - خرمدره)در صورت نیاز(  9

  21مینی بوس  7الی  19 19الی  7 خرمدره)در صورت نیاز(  10

 صندلی 
4 1   

   1 4 اتوبوس  7الی  19 19الی  7 خرمدره  11

   1 4 مینی بوس)هیوندا(  7الی  19 19الی  7 سو کهریز و خرمدره  12

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 خرمدره  13

   1 4 مینی بوس)هیوندا(  7الی  19 19الی  7 هیدج -صائین قلعه  14

   1 1 مینی بوس)هیوندا(  16:25 - صائین قلعه،هیدج ، قروه و فارسجین  15

  21مینی بوس  7الی  19 19الی  7 حیدریه  16

 صندلی 
4 1   

   1 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 حیدریه)در صورت نیاز(  17

   2 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 ضیاء آباد 18

   1 1 مینی بوس  16:25 - حیدریه -ضیاءآباد 19

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 حیدریه -ضیاءآباد 20

   1 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 نرجه،نهاوند،ورسج  21

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 نرجه،نهاوند،ورسج  22

   1 1 مینی بوس  16:25 - نرجه،نهاوند،ورسج  23

   5 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 تاکستان  24

   2 1 مینی بوس  16:25 - تاکستان  25

   1 1 مینی بوس  16:25 - تاکستان)در صورت نیاز(  26

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 تاکستان  27

   1 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 ارداق  28

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 ارداق  29

   1 1 مینی بوس  16:25 - ارداق  30

   1 4 مینی بوس  7الی  19 19الی  7 خیارج،شال،لوشکان و اسفرورین  31

   1 1 مینی بوس  16:25 - خیارج،شال،لوشکان و اسفرورین  32

   1 2 مینی بوس  23:45 15:45 خیارج،شال،لوشکان و اسفرورین  33

   2 4 مینی بوس)هیوندا(  7الی  19 19الی  7 قزوین و اقبالیه  34

   1 1 مینی بوس)هیوندا(  16:25 _  قزوین  35

 


