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 حمل آهن قراضه فله و پرس شده پیش نویس قرارداد 

 (405-ب-04)مناقصه شماره 

 

 طرفین قرارداد :   -1ماده 

  لومتر ی: تهران، کی، به نشان  79/ 20/5مورخ    165300خاص ( ثبت شده به شماره    ی خودرو ) سهام  رانیا  یگر  ختهیر  عیشرکت صنا

تهران  14 پ   -اتوبان  خ  کانیکرج،  شهر،  آزاد  خ  ،یگودرز  دیشه  ابانیشهر،  غرب  ابانینبش  پست  102پلاک    ،یهشتم  کد  :    یو 

  بی)نا   ............................................. و ................ ...................  به کد ملی(  رعامل ی)مد  .................................:    انی آقا  یندگ ی، با نما  1496661980

 به عنوان )کارفرما( . .............................  به کد ملی( ره یمد ئتیه سیرئ

و   ................، ................................................................ ............. ........، به نشانی: ...............ثبت شده به شماره................ ..... و شرکت......................

، به کد ملی.............................، و  عامل(.................................  )مدیر.... ...... .....................  آقایان نمایندگی  ا .......، ب................. کد پستی : ......... 

...به  .... .............. شماره همراهو .............................به کد ملی : .... ( رهیمد ئتیه  سیرئ ...........) ..و ...............  ................. : ..... شماره همراه

 عنوان )پیمانکار(  

 

 :   موضوع قرارداد  -2ماده  

از تهران و حومه آن به محل کارخانه شرکت کارفرما    فله و پرس شده بلوکی(   ارائه کلیه خدمات مربوط به حمل و نقل )آهن قراضه

توسط پیمانکار به وسیله تریلی، کمپرسی   ،یدوم شرق  ابانی، خهیدر یح  یتاکستان ابهر، شهرک صنعت  میجاده قد  14لومتریکواقع در:  

اعم از تعطیل و غیرتعطیل ( بنا به   یا کامیون کمپرسی در محدوده شهری، بین شهری و فواصل تعیین شده در تمامی روزهای هفته ) 

 تقاضای کارفرما.  

 

 گردد.    یم  نییماه تع12به مدت ............................... تیلغا  ............................  خیمدت قرارداد از تار   مدت قرارداد :  - 3ماده  

 :   1تبصره 

 .خواهد داشت )کاهش(  شیافزا تی% قابل 25 زانیبه م قراردادموضوع و مدت زمان  حجم  کارفرما،   یحسب اعلام کتب  

   :    2تبصره  

به مدت    یباشد تا نسبت به ادامه همکار  ی موظف م  ی و  مانکار،ی کارفرما به پ   یاعلام کتب  درصورتبعد از اتمام مدت زمان قرارداد،  

مناقصه سال    ماه  3حداقل   برنده  قیمت  نما  1405با  باقی    .دیاقدام  به قوت خود  اصلی همچنان  قرارداد  است سایر شرایط            بدیهی 

 ی باشد. م
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 مبلغ قرارداد :   -4ماده 

  م یجاده قد  14لومتریشرکت واقع درک  نیاز تهران و حومه آن به کارخانه افله و پرس شده ،  قراضه    آهن   هر تن   یبه ازاحمل    متیق

 نیخالص مورد توافق طرفنابصورت    ال یر  .........................................به مبلغ    ی دوم شرق  ابانیخ  ه،یدری ح  یتاکستان ابهر، شهرک صنعت

 قرار گرفت.

 

 :   3تبصره  

وجود نوسان نرخ سوخت براساس   و همچنین افزایش نرخ تعرفه های مصوب شده حمل و نقل از سوی پایانه های وزارت راه صورتدر

یافته را طی الحاقیه ای به مبلغ قرارداد اضافه   مبلغ افزایش،  کارفرما پس از تائید آن و توافق طرفین،  صلاحیمراجع ذ  یاعلام رسم

 .خواهد نمود

 

 شرایط پرداخت :   -5ماده  

 :  د ینما لیهرماه به کارفرما تحو یحساب در انتها هیتسوپرداخت و را جهت  لیذلازم مدارک   می باشدموظف  مانکارحملیپ   -1-5

 یک برگ اصل یا کپی خروجی کالا از مبداء حمل. -  5-1-1

 رسید موقت تحویل گیرنده کالا در مقصد.  -5-1-2

بارنامه رسمی تمبردار که در ظهر آن مهر و تائید عدم پرداخت وجه کرایه توسط دریافت کننده در مقصد ذکر شده باشد.    - 5-1-3

بدیهی است، بارنامه مذکور بایستی شرایط بیمه کالای در راه، را در حد عرف و قوانین وزارت راه و ترابری نیز پوشش دهد. در مواردی 

 توسط پیمانکار اعمال خواهد شد.  ،نیاز به پوشش بیمه ای بالاتری باشد این امر به هزینه کارفرما که به تشخیص کارفرما 

تنظیم و ارائه فهرست خلاصه بارنامه های کالای حمل شده با ذکر کامل مشخصات راننده، وسیله نقلیه، کالای مورد حمل و   -5-2

سایر مشخصات بارنامه تمبردار، حسب مورد می بایست صورت پذیرد، بدیهی است این فهرست که به تائید و مهر پیمانکار رسیده است 

کرایه حمل کالا از طرف راننده یا هر شخص ثالث دیگررا منتفی نموده و تمامی  مسئولیت های ناشی    هرگونه ادعای ریالی در خصوص

 از این امربه عهده پیمانکارمی باشد. 

باشد. درصورت  یو حراست کارفرما م  دیتول  یزیبرنامه ر  یمدارک و صورت بهاء از واحدها  یتمام  هی دیمکلف به اخذ تائ  مانکاریپ   -5-3

  خیماه پس از تار  3شده،    میتنظ  ستیصادره بر اساس ل  یبارنامه ها  هیمزبور، وجه کرا  یواحدها  یصورت بهاء و مدارک از سو  دیتائ

و خسارات    میجرا  ،یکسورات قرارداد  ات،یمال  مه،ی)ب  متعلقه  یکارفرما و پس از کسرکسورات قانون  طشده توس  د یمدارک تائ  لیتحو

 قابل پرداخت خواهد بود.   مانکاریمشمول قرارداد( در وجه پ  یاحتمال

      یالزام ثبت نام ارزش افزوده به کارفرما  نامهیارائه گواه مانکار،یبر ارزش افزوده توسط پ  ات یپرداخت مالتکلیف قانونی درصورت   -5-4

 باشد.  یم

 الزامی می باشد. ارائه صورت حساب ثبت شده درسامانه مودیان مالیاتی توسط افراد حقیقی و حقوقی به کارفرما  -5-5
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 :کسورات قانونی و حسن انجام کار- 6ماده  

قانون تامین اجتماعی،    38کلیه کسورات قانونی متعلقه اعم از بیمه و مالیات و غیره به عهده پیمانکار می باشد، لذا با توجه به مفاد ماده  

ناخالص    ٪5مسئولیت پرداخت کلیه کسورات قانونی بیمه، نسبت به کل ناخالص کارکرد به عهده پیمانکار می باشد، بدین منظور مبلغ  

از هر مرحله صورت حساب و آخرین مرحله صورت حساب کارکرد مربوطه به عنوان سپرده بیمه کسر می گردد که پس از ارائه مفاصا  

حساب بیمه و تسویه نهایی به پیمانکار مسترد خواهد شد. همچنین پیمانکار می بایست پس از اتمام قرارداد نسبت به ارائه مفاصا  

 اقدام نماید.  اجتماعی به کارفرماحساب سازمان تامین 

 :   4تبصره 

که پس    د یتوسط کارفرما کسر خواهد گرد  بصورت ناخالص، بابت حسن انجام کار  %10معادل  مانکار،ی شده پ   ده یتائ  تیاز هرصورت وضع

 مسترد خواهد شد.   مانکاریبه پ ماه از هر صورت وضعیت  3مدت از 

 

 :  تعهدات کارفرما  - 7ماده  

کتبی به   صورت رسمی وه  های لازم و رفع اشکالات ب  نماینده تام الاختیار خود را جهت هماهنگی  می گرددکارفرما متعهد  -7-1

 .گرددی تمامی اظهارات و اقدامات نماینده مزبور درحکم اقدام و اظهارات کارفرما تلقی منماید. پیمانکار معرفی  

درصورت بروز مشکل اید،  امکانات و تسهیلات لازم را برای تحقق موضوع قرارداد پیمانکار تامین نم  ،تمهیداتمی بایست    کارفرما   -7-2

محل حاضر   جریان امور قراردهد و پیمانکار ملزم است که در اولین فرصت ممکن در  احتمالی کارفرما بایستی بلافاصله پیمانکار را در

 . اقدام نماید نارساییو نسبت به رفع 

به تائید ناظر قرارداد که  خدمات انجام شده را پس از ارائه صورت وضعیت که از نظر کمی و کیفی  می گردد ارزش    کارفرما متعهد-7-3

های محاسباتی بر اساس مفاد این قرارداد پرداخت   کسور قراردادی و قانونی متعلقه و تمامی جریمه  پس ازکسرکلیهاست را    رسیده

 . نماید

  ی مطالبات آن توسط واحد مال  هی و پرداخت کل  مانکاریکارکرد پ   نهیهر ماه نسبت به محاسبه هز  انی پا  کارفرما متعهد است در-7-4 

به    مانکاریلازم جهت انجام موضوع قرارداد را با پ   یدر طول مدت انجام قرارداد، همکار  نی. همچندیمطابق با مفاد قرارداد اقدام نما 

 .عمل آورد

 نماید. اعلام اطلاع و به پیمانکار  ،ساعت قبل 12خود را  می بایست تعداد کامیون های مورد نیاز کارفرما  -7-5

 

 : تعهدات پیمانکار-8ماده  

های داخلی کارفرما برای رانندگان پیمانکار اجباری است و پیمانکار موظف است   ضوابط عمومی و آئین نامه  ،رعایت مقررات-  8-1

ورود غیر   ، سرقت  :این خصوص به رانندگان خود بدهد و در هر صورت چنانچه از نفرات پیمانکار تخلفاتی نظیر را درتعلیمات لازمه  

طور کلی عدم رعایت شئونات اسلامی و  ه  استعمال الفاظ رکیک و اعتیاد به مواد مخدر و ب  ، هایی که نباید وارد شوند  مجاز در محل

های ناشی از   و اجازه ورود آنان را لغو خواهد نمود و کلیه مسئولیت  اخلاقی مشاهده شود کارفرما بلادرنگ از ادامه کار آنها جلوگیری

 می باشد.   عهده پیمانکاره  این اقدام نیز ب
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 :   5تبصره  

به خدمت    ندارند و هیچگونه سوء سابقه ای  می باشند  کارکنان و رانندگانی که دارای حسن شهرت و مجرب    می بایست ازپیمانکار    

نارضایتی داشته باشد پیمانکار موظف    ، اخلاق هر یک از رانندگان حاضر به خدمات  یاکه کارفرما از نحوه کار    بنابراین درصورتی  ،بگیرد

 .حداکثر ظرف یک روز کاری اقدام نماید یاست نسبت به تعویض و جایگزینی و

ی در این خصوص فعایت موارد مندرج در قانون کار برای پیمانکار در استخدام کارگران و جذب نیرو الزامی است و هرگونه تخلر  -8-2

از ورود آنها جلوگیری و چنانچه کارت   ،برای پیمانکار است و کارفرما حق دارد در صورت اطلاع و تشخیص  موجب ایجاد مسئولیت

عهده پیمانکار بوده و هیچ ه  های ناشی از این اقدام ب  دیهی است مسئولیتد. بتردد صادر شده باشد نسبت به ضبط آن اقدام نمای 

 .ادعایی علیه کارفرما نخواهد داشت 

 :   6تبصره  

،  بازرسی شرکت کارفرما اخذ نمایدخویش مجوزهای لازم را از طریق انتظامات و  گان  پیمانکار مکلف است جهت ورود و خروج رانند   

   . باشد عهده پیمانکار میه رانندگان پیمانکار از هرحیث ب همچنین تمامی مسئولیت

عهده دارد و هر گونه  ه راهنمایی و رانندگی استحفاظی را ب  ، اسلامی  ، محلی ،اجراء کلیه قوانین اعم از مملکتی   پیمانکار مسئولیت-8-3

گیرد به عهده وی    دعاوی که از طرف اشخاص حقیقی و حقوقی مربوط به موضوع این قرارداد که ناشی از قصور پیمانکار صورت می

   .می باشد مبری بوده و کارفرما از هر گونه مسئولیت

پذیرش  پیمانکار متعهد به ارائه خدمات و اجرای تمامی تکالیف موضوع قرارداد برابر با ضوابط و استانداردهای مورد نظر و قابل  -8-4

        شرح خدمات مورد نظر کارفرما همچنین ساعات اعلامی و در مسیرهای تعیین شده و     مطابق با برنامه زمان بندی و  ، از سوی کارفرما

 .می باشد

 :   7تبصره  

داد  های مرتبط برای انجام موضوع قرار  بنا به درخواست کارفرما در تمامی روزها در محل مورد نظر کارفرما یا مکان  می بایستپیمانکار    

 .از ناظر قرارداد تائیدیه دریافت نماید ،پس از انجام هر نوبت عملیات موضوع قراردادحضور یابد و  

  ا ی کالا در اثر تصادف    لیدر تحو ریتاخ  مهیاز حمل کالا از جمله : هرگونه جر  یوارده ناش  یخسارت ها  یجبران تمام  تیمسئول  -8-5

مشابه که به هرعنوان موجب   قی مصاد   ریو سا  یبار، مفقود شدن، سرقت، واژگون  یصلاح، کسر  یمراجع ذ  گری و د  سیتوقف توسط پل

 خواهد بود .   مانکاریفرما گردد، به عهده پ رشدن کالا و محموله و تضرر کا وبیمع

           مرحله حمل و    و در  ءدابکیفری و مالی موجود و متصور از زمان تحویل کالا به پیمانکار در م  ،های مدنی  تمامی مسئولیت  -8-6 

باشد لذا پیمانکار موظف به جبران خسارت به میزان برآورد و   به عهده پیمانکار می جایی تا زمان تحویل کالا در مقصد تماماًه  جاب

 اظهار نظر در این زمینه را از خود سلب می نماید.  محاسبه کارشناسان کارفرما خواهد بود و حق

عیناْ مطابق  تحویل گرفته و آنرا    بداءرا در م  )آهن قراضه فله و پرس کاری شده بلوکی(  کلیه محموله ها  می گردد پیمانکار متعهد    -8-7

موضوع قرارداد تحویل نماید و از مراجع مربوطه رسید محل تعیین شده    دربا وزن دریافتی، در بازه زمانی تعیین شده از طرف کارفرما  

 می باشد.  غیر این صورت جبران خسارات وارده ناشی از قصور درحمل و نگهداری محموله مذکور به عهده پیمانکار  دریافت نماید، در
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   :    8تبصره  

 در طول مدت اجرا، تمامی کالاها  و محموله ها نزد پیمانکار امانی محسوب می شود. 

  ن یو انعکاس مشکلات و نظرات طرف قرارداد کارفرما و تام  هیو تخل  یریبارگ  نیح  یارائه خدمات جهت رفع مشکلات احتمال  -8-8

 باشد.  ی م مانکاریبه عهده پ  مانکاریپ  اریمورد نظر رانندگان و پرسنل تحت الاخت یامکانات رفاه  گری عام مانند غذا و د  یازهاین هیکل

از مبداء تا مقصد و از بدو تا  ( ( 2در ماده )موضوع قرارداد )پیمانکار مکلف است درطول مدت عملیات ارائه خدمات حمل و نقل  -8-9

و چنانچه در این  در زمان بارگیری و تخلیه با خودروهای مورد لزوم در دسترس بوده و نظارت کامل بر آن داشته باشد   ختم خصوصاً

و خسارت وارده   جبران  مسئولیت ،برای وی یا پرسنل وی رخ دهد (  جانی و  مالی  )به هر عنوان حادثه ای منجر به ایراد خسارت    مدت  

 شت. و کارفرما هیچگونه مسئولیتی نسبت به حوادث و یا اتفاقات احتمالی نخواهد دا  خواهد بودبر عهده پیمانکار 

شده به    عهده گرفته است در مدت زمان تعیینه  تشخیص کارفرما تعهداتی را که به موجب قرارداد ب  رچنانچه پیمانکار بنا ب  -8-10

این امر به منزله   ،مطابق خواسته و نظر کارفرما حمل نگرددمحموله    اینکه  ایرا حمل ننماید و    نرساند و یا به هر دلیل محموله ها  ءاجرا

ریال جریمه محاسبه و از مطالبات    60.000.000  پیمانکار، معادل  به ازاء هر روز تاخیر  در این صورتمی گردد،  عدم حمل محموله تلقی  

 شد. و تضامین پیمانکار کسر خواهد 

        ی حمل شده و پرداخت تمام  یکالاها   یتمام  یبرا  یا  مهیحمل و نقل و پوشش ب  انیمتصد  تیمسئول  مهیب  هیته  تیمسئول  -8-11

خواهد بود. و نامبرده مکلف به ارائه مدارک و اسناد   مانکاری( به عهده پ 2موضوع قرارداد در ماده )  یمربوط به آن در اجرا   یها  نهیهز

قراردا ناظر  به  مربوطه  ه  یم   دمثبته  کارفرما  و  ا  یتعهد  چگونهیباشد  خسارت  نیدر  چنانچه  لذا  ندارد.  شرکت   یخصوص                  متوجه 

 ها و جرائم آن خواهد بود.  نهیهز  هیملزم به تقبل کل مانکاریخودرو گردد، پ  رانیا یگر ختهیر عیصنا

( و صدور مجوز خروج که توسط شرکت ایران خودرو و سایر شرکت ها  آهن قراضه فلهبه دلیل بارگیری و ثبت اسناد  کالا )    -8-12

جزء اختیارات شرکت صنایع   ،انجام می گردد، زمان و میزان توقف خودروها از زمان بارگیری تا صدور مجوز خروج از ایران خودرو

 ریخته گری ایران خودرو نبوده و هیچ تعهدی مربوط به طی این مراحل ندارد. 

بر عهده    رهیو غ   یدوره ا  یها  سی سرو  رات،یتصادفات، تعم  ،یریقرارداد، اعم از سوخت گ  نیدر ا  مانکاریپ   یخودروها  هیکل  نهیهز  8-13

خودرو،   یاعم از خراب  یبا قرارداد به کارفرما به صورت کتب  ریموارد مغا  هیکل  یمکلف به اطلاع رسان  یو  نیباشد. همچن  ی م  مانکاریپ 

 .باشد یم  ره یو غ   ارائه خدمات عدم انجام 

( از افراد ماهر و آموزش دیده که مجهز به 2پیمانکار متعهد می گردد به منظور ارائه خدمات با توجه به موضوع قرارداد در ماده )-8-14

دچار   لیبه هر دل  مانکاریچنانچه پرسنل پ ابزار و امکانات مناسب نظیر )لباس و کفش ایمنی، ماسک،کلاه و غیره ....( استفاده نماید، لذا  

 . درمان و جبران خسارت وارده خواهد بود  یمال   نهیهز  نیو تام  ییمسئول بوده و متعهد به پاسخگو  مانکاریاز کار شوند، پ   یحوادث ناش

 داشت. هدخصوص نخوا نی در ا یفریو ک یاعم از حقوق یتیتعهد و مسئول چگونهیلذا کارفرما ه

   :    9تبصره  

برای   موجب ایجاد مسئولیت ...قانون کار و همچنین سایر موارد و مقررات ایمنی و  85های مندرج در ماده    عدم رعایت دستورالعمل

لذا از این بابت    .و سایر مواد قانون کار در مراجع ذیربط اعم از اجرائی و قضائی پاسخگو خواهد بود  95پیمانکار است و طبق ماده  

 .  هیچگونه مسئولیتی متوجه کارفرما نمی باشد
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         مرحله حمل و   و در  ءدابکیفری و مالی موجود و متصور از زمان تحویل کالا به پیمانکار در م  ،های مدنی  تمامی مسئولیت  -8-15

باشد لذا پیمانکار موظف به جبران خسارت به میزان برآورد و   به عهده پیمانکار می جایی تا زمان تحویل کالا در مقصد تماماًه  جاب

 اظهار نظر در این زمینه را از خود سلب می نماید.  محاسبه کارشناسان کارفرما خواهد بود و حق

 گردد اعلام    د ییو تأ   یکتباً به کارفرما جهت بررستوسط پیمانکار  مراتب ستیبا یم   ،یاز ادامه همکار مانکاریپ   درصورت انصراف  - 8-16

  نیا  ریآن ادامه دهد، درغ   اتیرا با تمام مفاد و جزئ   یقرارداد جارپیمانکار موظف می باشد  ،  نتایج بررسیتا مشخص شدن    بنابراین،  

   .دی را به نفع خود مصادره نما مانکاریکارکرد وجه التزام پ   نیانگیماه م 5 مدتبه  مجاز می باشد صورت کارفرما 

پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را بدون اخذ تائیدیه از کارفرما ندارد. درغیر این صورت کارفرما مجاز خواهد بود قرارداد -8-17

فوق را به صورت یک جانبه فسخ نموده و ضرر و زیان ناشی از این قرارداد را از محل تضامین و مطالبات پیمانکار جبران نماید. همچنین  

     است، کلیه اطلاعات مکتسبه در محیط کار کارفرما را محرمانه تلقی نموده و از افشای آن بدون اجازه کتبی کارفرما    پیمانکار متعهد 

 خودداری نماید.

نماینده تام الاختیار خود جهت برقراری ارتباط با دستگاه نظارت کارفرما  پیمانکار موظف می باشد یک نفر سرپرست به عنوان   -8-18

همچنین پیمانکار و  به صورت کتبی معرفی نماید )دستورات ابلاغی به نامبرده در حکم ابلاغ رسمی به پیمانکار تلقی خواهد گردید،  

 . رانندگان وی موظف به همکاری با نماینده شرکت ایران خودرو و نماینده حراست مربوطه می باشند 

پیمانکار ملزم به رعایت تمامی قوانین مربوط به قانون کار و بیمه تامین اجتماعی و مسؤلیت مدنی درخصوص پرسنل تحت امر -8-19

خود می باشد، چنانچه پرسنل پیمانکار به هر عنوان مدعی گردند و یا به هر دلیلی دچار حوادث ناشی از کار شوند، پیمانکار مسئول 

تامین تمامی هزینه ها )جانی و مالی( و جبران خسارت وارده خواهد بود و کارفرما هیچگونه تعهد و    بوده و متعهد به پاسخگویی و

 در این خصوص نخواهد داشت. (حقوقی و کیفری )مسئولیتی 

پیمانکار موظف به دریافت گواهینامه های تائید صلاحیت ایمنی از وزارت کار و رفاه اجتماعی و همچنین ارائه تمامی  :    10تبصره  

 اسناد و مدارک مربوطه به کارفرما می باشد . 

پیمانکار می بایست یک نسخه از قراردادهای منعقده با پرسنل تحت امر)مطابق با قانون کار(، لیست پرداختی حق بیمه تامین   -8-20

اجتماعی )درحوزه فعالیت پیمانکار(، لیست پرداخت حقوق و مزایای پرسنل و یک نسخه از قراردادهای منعقده درخصوص بیمه های 

 مدنی( در رابطه با پرسنل تحت امر پیمانکار به کارفرما ارائه نماید. پوششی )تامین اجتماعی و مسؤلیت 

و پرسنل تحت   مانکاریاستفاده از خدمات پ   نیبه کارفرما و پرسنل آن درح  یدر صورت بروز هرگونه حادثه و خسارت احتمال-8-21

،  امر   قانون   یفریک  ،یحقوق  تیل ئومس  هیکلوی  مسئولیت  هرگونه  پ   یو  عهده  ا  مانکاریبر  در  کارفرما  و  ه  نیبوده    گونه  چیخصوص 

 .ندارد یمسئولیت

  انجامتعهد به  م  است ، بنابراین  امضای آن نموده، اقدام به  قرارداد حاضر  تمامی شرایط و مفاد  با علم و اطلاع کامل از  مانکاریپ  -8-22

 خواهد بود. آن و اجرای تمای مفاد 

پیمانکارکسر -8-23 ازحساب  پرداختی  مبالغ  پیمانکار،  پرسنل  به  غیرنقدی  های  پرداخت  بر  مبنی  کارفرما  تشخیص  صورت           در 

 خواهد شد. 

 ماه را دارد. 3وجه به مدت حداقل  افتیارائه خدمات به کارفرما بدون در ییتوانا د ینما یاقرار م مانکاریپ -8-24
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 ناظر قرارداد :   -9ماده  

  نیآن به عهده کارفرما خواهد بود همچن  وستیقرارداد و مدارک پ   نیمطابق با مفاد ا  مانکاریتعهدات پ   ینظارت بر حسن اجرا -9-1

العمل   دستور  و  یو درچارچوب قرارداد بر اساس خواسته و اصول فن  وستیدرحدود مشخصات، اسناد و مدارک پ   ستیبا  یم   مانکاریپ 

کامل تعهدات    یوجه موجب رفع مسئولیت اجرا  چینظارت به ه  ن یاست ا  یهی. بد دیقرارداد نما  یمورد نظر ناظر، اقدام به اجرا  یها

 .نخواهد بود مانکاریپ  یموضوع قرارداد از سو

قرار دهد،    یرا مورد بازرس  مانکاریپ   اتیعمل  ژه، یخود و کارشناسان و  ندهیقرارداد توسط نما  یتواند در مدت اجرا  ی کارفرما م-9-2

کارفرما قرار   ندگانینما  ایو    ندهینما  اریباشد را در اخت  ی م  ازیکه مورد ن  یهرگونه اطلاعات و مدارک  دی متعهد گرد  مانکاریپ   نیهمچن

 .دیمشخصات و مکان در همان روز ابلاغ نما   دیدستور رفع آن را با ق مانکاریدر کار مشاهده شود به پ  ی ب و نقصیدهد تا چنانچه ع 

 

 : انجام تعهدات  ضمانت   - 10ماده 

فقره    کیو مفاد مندرج در قرارداد، هم زمان با امضاء و مبادله قرارداد    طیشرا  یتمام  یتعهدات و اجرا  یفایا  نیبه منظور تضم  مانکاریپ 

  ل یدل بهناظر  صیکارفرما قرار خواهد داد تا چنانچه طبق تشخ اریاخت را در ماه کارکرد پیمانکار 2معادل وجه نقد،  ا یو  ی ضمانت بانک

مندرج در قرارداد احراز گردد کارفرما، مجاز و محق خواهد بود   طی از تعهدات و شرا کیاز هر   مانکاری پ  ی تخط ا یعدول و   ، یی عدم توانا

خسارات وارده  هیو شرط کل دینموده و بدون ق یمزبور بهره بردار ن یاز قرارداد از محل تضم  ی تا با محاسبه خسارت وارده و جرائم ناش

به   یازیباشد و ن  یکارفرما م  صی آن به تشخ  زانیم  نییخسارت و تع  رادیاست احراز ا  یهی. بددیمحاسبه شده را مطالبه نما  ئمو جرا

 . دی نما ی را از خود سلب و ساقط م یحق هرگونه اعتراض مانکاری خصوص پ  نینخواهد بود. در ا یمراجعه و اثبات آن در مراجع قضائ 

 باشد.   یکارفرما قابل استراداد م نده ینما دیو تائ مانکاریمدت قرارداد با درخواست پ  انی انجام تعهدات بعد از پا نیضمت  :  11تبصره 

 

 : حل اختلاف  - 11ماده 

کلیه اختلافات یا دعاوی ناشی از این قرارداد یا مرتبط با آن اعم از اینکه در خصوص انعقاد، اعتبار، نسخ، اقاله، انفساخ و انحلال و  

مسائل ناشی از تفسیر و اجرای مفاد و تعهدات قرارداد و هرگونه موضوع مربوط به قرارداد باشد، از طریق داور منصوب توسط معاون 

جاده    14به نشانی : تهران، کیلومتر    10100360794و شناسه ملی    8352ران خودرو)سهامی عام به شماره ثبتحقوقی شرکت ای

( حل و فصل می گردد.مدت زمان داوری شش ماه از  021-48229342و شماره تماس  1389913657مخصوص کرج و کدپستی :  

دیگر راساً توسط داور قابل تمدید می باشد. تصمیم داور برای تاریخ قبول داور می باشد و به تشخیص داور برای یک دوره شش ماهه 

طرفین قطعی و لازم اجراء بوده و از طریق پست سفارشی و یا از طریق  اظهار نامه به نشانی طرفین مندرج در صدر قرارداد حاضر 

ه ابلاغ است و کلیه آثار قانونی را داراست. ارسال و ابلاغ خواهد شد.بدیهی است گواهی مامور پستو یا گواهی ابلاغ اظهار نامه به منزل

حق الزحمه داوری براساس تعرفه مصوب قوه قضائیه تعیین می گردد. ضمناً محل تشکیل جلسات )احتمالی( داوری و کلیه ترتیبات  

سمتی از قرارداد و می باشد شرط داوری مستقل از قرارداد بوده و در صورت فسخ، انفساخ و بطلان تمام یا ق رسیدگی با داور منصوب 

 بطور کای انحلال آن به هر سبب، شرط داوری کماکان به قوت خود باقی است. 
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انصراف خود را از داوری اعلام و یا فوت کند، مجدداً انتخاب داور  چنانچه داور منتخب پس از قبولی داوری استعفاء و یا   :  12تبصره 

 به ترتیبی که در فوق اشاره شده است صورت می پذیرد. 

بدیهی است در زمان رسیدگی به اختلاف طرفین همچنان موظف به انجام تعهدات قراردادی بجز مورد اختلاف می   :   13تبصره  

 باشند. درغیر اینصورت طرف متخلف مکلف به حبران خسارات وارده می باشد. 

 طرفین باآگاهی و اختیار کامل و بدون هیچ گونه اجبار و اکراه تمام محتویات و مندرجات شرط داوری مندرج در قرارداد  :  14تبصره  

 را پذیرفته و حق هرگونه اعتراض در این خصوص را از هر جهت در هر حال و آینده از خود سلب و ساقط نمودند. 

در موارد مسکوت مفاد قانون آئین دادرسی دادگاه های عمومی و انقلاب در امور مدنی )فصل داوری( در مقام تکمیل    :  15تبصره  

 شروط این ماده استفاده می شود. 

 

 :   فسخ قرارداد  - 12ماده 

چنانچه کارفرما از عملکرد پیمانکار  بنا به تشخیص کارفرما در صورتی که پیمانکار به هر یک از مفاد قرارداد، به هر نحوی عمل ننماید و  

رضایت نداشته باشد کارفرما محق و مجاز خواهد بود تا بدون مراجعه به مراجع قضائی از طریق اعلام یک جانبه علاوه بر محاسبه و  

پیمانکار اقدام   مطالبه و وصول خسارت وارده از محل مطالبات و تضامین پیمانکار، نسبت به فسخ یک جانبه قرارداد و تسویه حساب با

 نماید. در این حالت پیمانکار هر گونه اعتراضی را از خود اسقاط حق می نماید. 

  :   16تبصره 

حاضر تا معرفی پیمانکار    درصورت فسخ قرارداد پیش از اتمام آن توسط کارفرما، پیمانکار موظف به ادامه همکاری با شرایط قرارداد

 جدیدخواهد بود.  

 

 حوادث غیر مترقبه) فورس ماژور(:  -13ماده 

حوادث غیر مترقبه ) فورس ماژور( به وقوع حوادثی که خارج از حیطه اقتدار و اراده انسان باشد اطلاق می گردد در صورت بروز چنین  

روز پس از وقوع حادثه مراتب را به اطلاع طرف مقابل رسانده و عندالاقتضاء تقاضای    7مواردی، طرفین موظفند حداکثر ظرف مدت  

د را بنماید. مدت تعلیق به مدت قرارداد اضافه خواهد شد و در صورت فسخ ناشی از حوادث فوق طرفین موظفند فسخ و یا تعلیق قراردا

 فیمابین تا مقطع وقوع حادثه اقدام نمایند.    نسبت به تسویه تعهدات مالی

 

 :   مشخصات طرفین  - 14ماده 

مشخصات طرفین از قبیل اقامتگاه و غیره همان است که در مقدمه ذکر شده است و طرفین متعهد شدند هرگونه تغییری در مشخصات  

ذکر شده را ظرف مدت یک هفته از تاریخ تغییر به طرف مقابل اطلاع دهند، در غیر این صورت مشخصات ذکر شده در قرارداد در  

کامل آن به عهده امضاء کنندگان قرارداد می باشد.   رسمی ملاک عمل و قانونی بوده و مسئولیت خصوص ارسال و ابلاغ اوراق عادی و

 .می باشد   لازم به ذکر است ملاک و مبنا در ابلاغ و اعلام اوراق و درخواست ها به پیمانکار، مدارک حاکی از ارسال توسط کارفرما 
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 نسخ قرارداد :   - 15ماده 

نسخه بدون خط خوردگی و لاک گرفتگی تنظیم و به امضاء طرفین رسیده    3تبصره و در    16ماده،  15صفحه مشتمل بر    9این قرارداد  

 نسخه دارای حکم واحد می باشد.   3و هر یک از 

 

 

 پیمانکار                                                                  کارفرما           

 .......................... شرکت                                          شرکت صنایع ریخته گری ایران خودرو                     

 (رعاملی)مد  ........................                                                                          )مدیرعامل(  ..........................                      

                                                                                                                

   (رهیمد  ئتیه  سیرئ)  ............................          (                         رهیمد  ئتیه)نایب رئیس    ...................................            

 


